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DISCRI

SI SUCCESUL FE

Cind cineva vorbeste de ,,succes”, de obicei se refera la o pozitie importanta in ochii lumii sau la o
slujba de pe urma céreia provin multi bani si toate placerile materiale si confortul pe care acestia ii
implica. Vazut dintr-o perspectiva personald, succesul este un lucru individual, care are semnificatii

diferite pentru fiecare.

Succesul este o stare, reflectatd in interior si la exterior. Succesul inseamna cunoasterea calitétilor
personale si increderea in acestea, folosirea acestora - prin munca si pasiune - pentru atingerea telului
dorit. Pentru asta, trebuie sa iti urmaresti consecvent idealul si sa valorifici oportunititile ivite,

indiferent de obstacole.

O persoand considerata de succes poate, in sinea ei, sd nu se considere asa, la fel cum se poate
intampla si invers, ca o persoand care se considera de succes sa nu facd aceeasi impresie celor din jur.
Desi imaginea femeii de succes este incéd o notiune controversata la noi in tard, romanii iesind relativ
recent din era mentalitatii ,,barbatul la munci, femeia la cratitd”, au inceput si la noi, de cativa ani,

sad se faca topuri ale femeilor de succes.

Ce este necesar pentru a reusi in afaceri? lata
o intrebare care i framantd enorm pe cei care isi
doresc foarte mult sa intre in domeniul afacerilor.
Nimeni nu poate s prescrie ingredientele care ar
conduce cu certitudine spre reusita. Insa, este
incontestabil faptul cd fiecare om atribuie
succesului un sens aparte, cel adecvat necesitatilor
sale la un moment dat, precum si scopurilor pe
care si le propune si le atinga.

Deducem ca succesul variaza direct proportional
cu dimensiunile intereselor si realizarea scopurilor
propuse in viatd. Mintea omului este programata
sd-gi propund anumite scopuri si sa incerce si le
atingd. Aceasta trasaturd a fost denumita de I. P.
Pavlov ,,Reflexul scopului”, ca instinct ce impinge
orice vietate spre cautarea a ceva nou - informatie
noud, cunostinte noi. Aceasta este forma de bazi
a energiei vitale din organismele noastre.

Intreaga noastra existenta, toata cultura noastra,
materiala si spirituala, sunt realizate prin
contributia acelor oameni care tind spre atingerea
telurilor pe care si le-au propus (constient sau
inconstient) in viata.

De aceea este foarte important a ne lamuri care
sunt scopurile noastre pe termen scurt i lung. Acesta
este, de altfel, un prim pas in demersul initierii unei
afaceri. Trebuie cunoscut, apoi, efortul necesar
pentru a ajunge la acest deziderat, avand in vedere
faptul ca acest domeniu este perceput in continuare,
in majoritatea culturilor, ca apartinand barbatilor.

Aceste intrebari contureaza teme de actualitate
pe plan mondial §i anume antreprenoriatul
feminin si promovarea egalititii de sanse, care
se bucura de tot mai mult interes si in Romania.
Studiile au ardtat ca, atat stilul masculin de
conducere, cat si cel feminin pot fi la fel de
eficiente. Femeile au inceput sa ocupe pozitii de
conducere, sd-si infiinteze propriile afaceri si, mai
mult, sunt in stare sd acorde importanta cuvenita,
atat carierei, cat si familiei. Drept dovada stau
statisticile care ne aratd ca numarul acestor afaceri
la conducerea cérora se afld femei a crescut cu
103% 1n ultimii 10 ani.

AREA DE GEN IN AFACERI
EILOR IN CAR

Natura a inzestrat fiecare om cu capacititi diferite,
trasand distinctii clare intre barbati si femei, care se
manifestd si in privinta abilitatilor manageriale ale
acestora. In studiile realizate de-a lungul timpului s-
a pus accentul mai mult pe componenta socializarii
in explicarea acestor diferente si mai putin pe
importanta trasaturilor biologice

Cercetatorii au descoperit unele variatii
fiziologice la nivelul creierului, intre cel al unui
barbat si cel al unei femei. La diferentele naturale
dintre barbati si femei se adauga, in mod cert, regulile
sociale si stereotipurile culturale, care produc
asteptari diferite pentru fetele si baietii aflati in
crestere, si in privinta optiunilor profesionale.

Acesta este unul dintre motivele pentru care
studiile indica faptul ca discriminarea de gen in
afaceri se manifestd in continuare la nivelul
societatilor moderne; pentru a promova, ca femeie,
intr-o functie de conducere trebuie sd demonstrezi
cd esti mai bund decat un barbat aflat intr-o functie
similara. Cand se fac comparatii intre manageri, de
prea putine ori este pus accentul pe elemente de
discriminare pozitiva. In timp ce barbatii au
tendinta de a comanda si a controla, fendinta
femeilor este aceea de a construi o echipd si de a
ajunge la o intelegere. Femeile manager au o analizd
mai atentd si prudentd asupra riscurilor in afaceri.

In Romania, inca de la sfarsitul anilor 90 au
aparut afaceri de succes realizate de femei, chiar
dacd ele nu au avut amplitudinea si succesul celor
conduse de barbati. Dar a fost un inceput... In
perioada imediat urmatoare, atat femeile cat si
barbatii au avut libertatea de a-si construi cariera
pe care si-o doreau sau de a incepe o afacere
proprie. Pentru femei, insd, acest drum nu a fost
totusi la fel de usor, avand in vedere dublul rol,
profesional si familial. In decurs de cativa ani,
femeile din Romania au inceput sa obtina carierele
dorite, dovedind ca pot fi performante in domeniul
in care activau. Multe dintre ele au inceput sd
ocupe pozitii cheie, devenind manageri de
departamente, directori de firme. O parte dintre
ele a mers mai departe, si-au deschis propria firma.
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In urma unor studii realizate de cercetatori, in
care au fost implicate femeile care au reusit sa-si
faca o cariera de succes in diverse domenii, s-a
constatat cd, indiferent de tara din care provin, ele
se lovesc de aceleasi greutati. In mare parte, putem
discuta de cinci mari preocupari ale acestora:
autenticitatea, relatiile, influenta, flexibilitatea
si propria motivatie.

Autenticitatea - dorinta de a avea o linie clar
trasatd intre interesele profesionale si cele personale.

Relatiile — nevoia fundamentald a fiecareia
dintre noi de a intra in contact cu oamenii din jur.

S-a demonstrat faptul ca femeile sunt mult mai
bune decat barbatii in ceea ce priveste comunicarea
si relatiile intre oameni.

Influenta - dorinta de a ajuta si de a controla
destinul cuiva. Nevoia de a fi influent este acel
factor care ne motiveaza ca sa luam initiative, sa
ne realizam si sd avem incredere 1n propriile forte.

Flexibilitate - capacitatea de a se adapta usor
schimbarilor care intervin in mediul afacerilor.

Motivatie - motivatia, din punct de vedere
managerial este legata de natura relatiilor umane,
fenomen complex care semnifica faptul ca oamenii
care sunt multumiti, in acelasi timp, sunt si
productivi.

In teoriile comportamentului organizational,
motivatia apare ca o forta ce energizeaza, orienteaza
si sprijinda comportamentul uman. A cunoaste
propria motivatie echivaleaza cu gasirea raspunsului
la intrebarea ,,de ce” sa intreprind o activitate.

Aceste cinci directii de dezvoltare sunt foarte
importante pentru femeile care ocupa pozitii de
conducere 1n cadrul unei companii sau care doresc
sd initieze propria afacere.

Specialistii apreciaza ca cele mai importante
trasaturi de personalitate si abilititi, pe care
trebuie sa le ai pentru a te lansa intr-o afacere si
pentru a avea succes, sunt:
menergia - puterea de a initia o afacere, de a
infiinta o firma si de a o conduce; aceasta implica
vigoarea, spiritul de inifiativd, ambitia de a reusi,
simtul reponsabilititii, tenacitatea

B abilitdti mentale - concretizate in inteligentd,
capacitate de analiza si sinteza, gandire creativa

B cunostinte de specialitate - cunostinte
tehnice in domeniul afacerii alese, cunostinte de
marketing si cunostinte manageriale

B abilititi de comunicare — capacitatea de a
comunica eficient in afaceri reprezinta un element
esential pentru a gestiona o afacere de succes.
Comunicarea manageriald reprezintd o functie a
conducerii care face cunoscut rezultatul deciziilor
manageriale si stabileste un climat de intelegere intre
cei care transmit informatiile si cei care le primesc.

m capacitate decizionald — capacitatea de
rezolvare a disfunctionalitatilor, responsabilitatea
de a aloca resurse si capacitatea de a negocia, care
se realizeaza prin initierea de activitati, de strategii
si tactici care sd conduca la schimbare.

Aceste aptitudini si abilitati pot fi dobandite prin
educatie sau experientd. In plus, femeile pot
beneficia de avantajele intuitiei, o resursa insuficient
cunoscuta, dar invocata atat de des incat a devenit o
tema des intdlnitd in literatura de specialitate.
Intuitia reprezintd abilitatea de a obtine acel gen
de cunoagtere la care nu putem ajunge prin
interferentd sau observatie, ratiune sau experientd.
Astfel, ea este in mare parte o sursd originald,
independentd a cunoasterii, care nu poate fi obtinuta
prin celelalte surse. Intuitia le ajuta pe femei sd rezolve
problemele intr-un mod mai creativ, prin care accepta
mai usor ideile celor din jur.

Nu in ultimul rand, abilitatea de a obtine
rezultate este si ea la indemana femeilor intr-o
lume moderna care a depasit paradigmele de genul
,,0 femeie nu lucreaza, nu face afaceri, nu ...”.

Aceasta ultima abilitate, sprijinita acum de o
societate deschisi si moderna, ajuta femeile
sa-si demonstreze ci se pot face remarcate in
domeniul antreprenoriatului.

Stefan BARBALATA
Expert organizare evenimente
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corelarea curriculei din invatamdntul superior

cresterea calitdtii invatamantului superior
economic prin adaptarea curriculei la noile pro-
vocari din economie, prin promovarea principiilor
egalitdtii de sanse si a antreprenoriatului,
prin utilizarea in procesul de invatdmant a unor
programe informatice complexe.

Agenda intélnirii a cuprins: Discutii privind
stadiul actual al colaborarii din cadrul retelei
,, Parteneriatului pentru educatie si calitate in
invatamantul superior economic” - propuneri
pentru activitatea viitoare, Introducerea rezultatelor
relevante din cercetare in unitdtile curriculare §i

economic cu cerintele economiei bazate pe
cunoagtere; Stabilirea calendarului de lucru in
cadrul redactiei viitoarei publicatii online (stabilire
titlu, colectiv de redactie, periodicitate, conditii de
publicare, definitivarea comitetului de recenzori
etc.); Discutii privind stadiul actual al realizarii
cursurilor propuse a fi imbundtdtite prin proiect
(Sisteme Informatice pentru Asistarea Deciziei,
Gestiunea riscurilor, Microeconomie, Macro-
economie, Sisteme §i aplicatii informatice in
economie),; Cresterea performantei firmei prin
motivarea resursei umane, Oportunitdti pentru

Intalnire a membrilor retelei de parteneriate in cadrul proiectului POSDRU/156/1.2/G/137309

O noua dimensiune a calitdtii

studenti privind demararea propriei afaceri.
Prezentarea proiectului ,, Tineri antreprenori
romdni — generatia schimbarii”; Propuneri de
imbundtdtire a colabordrii intre membrii retelei;
Concluziile celei de-a doua intalniri din cadrul
refelei de parteneriat.

In prezent, reteaua de parteneriate numara 33 de
parteneri la nivel national, din care patru universitati
(Universitatea Hyperion din Bucuresti, Universitatea
Ovidius din Constanta, Universitatea din Pitesti,
Universitatea Alma Mater din Sibiu), un centru de
cercetare (Institutul National de Cercetare ICMET
Craiova) si 28 de agenti economici, aceasta fiind

in invatamantul superior economic

Universitatea Spiru Haret, prin Facultatea de Management Financiar Contabil Craiova, in calitate de Beneficiar,
a organizat a doua intdlnire, in perioada 12-14.12.2014, a membrilor retelei de parteneriate realizata in cadrul
proiectului O noud dimensiune a calitdtii in invatamdntul superior economic. intalnirea a fost deschisa si prezidata
de managerul de proiect conf.univ.dr. Camelia Firica.

deschisa in continuare si pentru alte entitati economice
care vor sa se alature in proiectul O noud dimensiune
a calitdtii in invatdmantul superior economic, Proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013 Investeste in oameni !

Cei care doresc sd participe la retea pot obtine
informatii suplimentare pe www.cresterea-
calitatii-invatamantului.ro, unde functioneaza si
platforma informatica prin intermediul careia
membrii din retea comunicd si isi prezintad
activitatea.

Dragos ILIE



