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PROIECT POSDRU/144/6.3/S/126567ProFemin

CONFERINTA REGIONALA DE CONSTIENTIZARE SI SENSIBILIZARE
PRIVIND EGALITATEA DE GEN SI DE SANSE
- REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA -
20 MARTIE 2015 - CRAIOVA

CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE CU VIATA PROFESIONALA S|
DEZVOLTAREA UNEI CARIERE DE SUCCES

Concilierea vietii de familie cu cea profesionala reprezinta un aspect de mare
interes atat pentru femei cat si pentru barbati. Dificultatile cu care se confrunta femeile,
mai ales mamele, in cautarea si pastrarea unui loc de munca platit, stereotipurile prin care
se perpetueaza idea ca doar femeile sunt responsabile cu Tngrijirea familiei precum si
asteptarile culturale fata de barbat pentru a fi unicul intretinator de familie sunt aspect
care agraveaza inegalitatea Tntre femei si barbati. Implicarea barbatilor in echilibrarea
vietii de familie cu cea profesionala reprezinta o problematica esentiala dar si dificila.

Flexibilizarea orarelor de lucru joaca un rol important Tn mentinerea pe piata
muncii a mamelor lucratoare.

Dezechilibrul ntre viata profesionala si viata de familie afecteaza angajatul /
angajata, organizatia in care lucreaza, precum si familia.

Studii realizate n tari europene indica faptul ca:

- cel putin 1 angajat din 3 percepe un nivel ridicat de stres cauzat de conflictul dintre
munca si viata personala /de familie;

- 40% din mamele care muncesc si 25 % din tatii care muncesc percep un nivel ridicat de
stres cauzat de conflictul dintre munca si familie;

- 50% dintre parinti considera ca au o problema in a realiza o balanta intre timpul petrecut
la munca si cel petrecut cu familia;

- 2 parinti din 3 manifesta un stres zilnic moderat-ridicat datorat dificultatilor sl
conflictelor de rol munca-familie;
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CAUZELE DEZECHILIBRULUI INTRE VIATA DE FAMILIE SI VIATA
PROFESIONALA

Dificultatile Tn armonizarea timpului afectat serviciului si cel destinat familiei au
repercusiuni negative in privinta indeplinirii obligatiilor de munca formale, provocand
intarzieri la serviciu, plecari inainte de terminarea programului de lucru, absenteism, etc.

Aceste efecte negative nu se limiteaza doar la femei, ci influenteaza si barbatii Tn
aceeasi masura. Aceste probleme depind de varsta copiilor si devin mai grave cu cat
copii sunt mai mici si nu dispar o data cu incadrarea acestora in sistemul de Tnvatamant.

O alta variabila importanta o constituie numarul copiilor din cadrul familiei.

Este binecunoscuta nevoia copiilor de atentie si ingrijire din partea ambilor parinti.

Familiile monoparentale, preponderent sustinute de femei, se confrunta cu
probleme mai grave in impacarea profesiei cu viata privata.

Un alt factor care trebuie luat in calcul este timpul de lucru destinat serviciului,
relationat, cu cel afectat vietii domestice. De asemenea, este foarte important daca
programul de lucru este full-time sau part-time.

Structura temporala a zilei (continua sau secventiala) de lucru afecteaza in mod
decisiv aspectele familiale si cele de serviciu. Aceasta problema, desi se resimte in toate
domeniile de munca, este traita diferit de cei/cele care lucreaza in sectorul public fata de
cei/cele din sectorul privat.

Exista mari discrepante intre valorizarile pe care le dau cei doi parteneri implicarii
in realizarea sarcinilor domestice si in ingrijirea copiilor (femeile sunt cele care resimt
mai puternic faptul ca au anumite sarcini domestic determinate, pe cand barbatii cred ca
aceste sarcini se fac impreuna, ceea ce duce la valorizari diferite). Barbatii trebuie sa Tsi
asume si responsabilitati de Tngrijire a copiilor sau a rudelor bolnave.

Noile generatii sunt mai deschise fata de valorile asociate egalitatii de sanse intre
femei si barbati. Acest fapt depinde si de nivelul de studii al femeilor si al barbatilor.

Schimbarea rolurilor de gen din interiorul familiei nu trebuie sa fie doar un rezultat
al procesului de negociere explicita intre parteneri ci si un efect al transformarilor sociale
ample si generale care sa redefineasca si sa conditioneze contextul de negociere al
rolurilor de gen.

MASURI PENTRU REALIZAREA CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE CU
VIATA PROFESIONALA
Cresterea numarului de gradinite si de cantine scolare cu orar prelungit si flexibil
pentru fete si baieti cu varsta de pana la 3 ani inclusiv.
e Adaptarea programului de lucru cu programul scolilor si al gradinitelor.
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e Oferirea de alternative pentru ingrijirea membrilor familiei care au nevoie de
asistenta, extinderea ajutorului la domiciliu, creare de centre de zi.

e Informarea cu privire la concediile parentale, pentru a fi luate si de catre barbati.

e Campanii de schimbare de atitudini cu privire la modul in care se obisnuieste
impartirea rolurilor si a responsabilitatilor domestice.

BENEFICIILE ANGAJATORULUI CARE IMPLEMENTAZA POLITICI
PENTRU CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE CU VIATA PROFESIONALA
e cresterea productivitatii;
Tmbunatatirea imaginii companiei / corporatiei;
0 mai buna recrutare a angajatilor;
reducerea absenteismului;
costuri scazute ale organizatiei generate de diminuarea problemelelor de sanatate
ale angajatilor;
e clienti mai multumiti;
e cresterea implicarii si fidelitatii angajatilor fata de companie.

BENEFICIILE ANGAJATULUI/ANGAJATEI CARE PARTICIPA LA POLITICI
DE CONCILIERE A VIETII DE FAMILIE CU VIATA PROFESIONALA

calitate mai buna a vietii;

progrese in cariera si 0 mai mare satisfactie in munca;

mai buna stare de sanatate fizica si mentala;

venituri mai mari si beneficii asociate acestora;

mai mult timp pentru propria persoana

OBIECTIVELE ANES PRIVIND CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE CU
VIATA PROFESIONALA

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), in colaborarea cu
alte institutii ale statului si cu societatea civila implementeaza Strategia Nationala si
Planul National de Actiuni Tn domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.

"Egalitate de sanse " Tnseamna ca atat femeile, cét si barbatii au aceleasi drepturi,
responsabilitati si oportunitati egale. Crearea unei societati egale din punct de vedere al
genului nu va fi atinsa decat daca femeile si barbatii vor conlucra pentru a transforma
realitatile care guverneaza societatea actuala.
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Promovarea participdarii egale a femeilor si barbarilor Tn comunitate

Obiectivul strategiei are Tn vedere problematica accesului femeilor in viata sociala,
pe principiul promovarii valorilor, astfel incat sa existe un echilibru n societate. Este
Importanta realizarea de actiuni informative adresate atat femeilor, cat si barbatilor, cu
scopul revizuirii stilului de viata traditional, in care participarea activa in comunitate este
un atribut al barbatilor.

Promovarea participarii egale a femeilor si barbagilor in familie

Participarea barbatilor la responsabilitatile familiale este considerate necesara de
marea majoritate, chiar daca femeia are un loc de munca sau nu.

Chiar daca exista o anumita perceptie asupra faptului ca responsabilitatile familiale
trebuie sa fie impartite, asta nu inseamna ca se pune efectiv in practica.

Implicarea barbayilor in promovarea principiului egalitarii de sanse intre femei gi
barbayi

Desi structurile genizate de putere pot lua diferite forme n functie de nivelul de
sensibilitate al societatii, toate contin valori traditionale si perpetueaza ordinea deja
existenta. Se impune ca mult mai multi barbati sa fie implicati in activitatile de
implementare a principiului egalitatii de sanse in toate domeniile vietii sociale.

MODELE EUROPENE PRIVIND CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE CU
VIATA PROFESIONALA

ITALIA : una din primele tari care au adoptat masuri pentru modificarea structurii
timpului de lucru in institutiile care functioneaza la nivel local.

Flexibilizarea timpului de lucru in intreprinderile cu mai putin de 50 de salariati :
art. 9 din Legea nr. 53/200 prevede acordarea de subventii pentru intreprinderile care
promoveaza actiuni pozitive pentru flexibilizarea timpului de lucru.

Exemple de actiuni pozitive (aceste masuri se adreseaza cu prioritate familiilor cu
copii de pana la 8 ani):

- contracte part time ;

- tele travail (part-time se aplica cu precadere in administratia publica) ; exista o
reticenta fata de aceasta formula, deoarece ea implica costuri mai mari si exista riscul
izolarii angajatilor care recurg la aceasta forma de munca; aceasta modalitate de lucru
trebuie sa permita exercitarea prestatiei in timpul ales de catre angajati si nu ntr-un
interval prestabilit;

- formarea angajatilor la momentul revenirii la locul de munca (luédnd Tn
considerare dificultatile de adaptare ca urmare a evolutiilor Tnregistrate in campul
muncii);
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- nlocuirea angajatilor aflati Tn concediu cu angajati temporari, care beneficiaza de
avantajele prevazute pentru inlocuirea angajatilor absenti: se prevede fie prezenta
simultana a doi angajati la Tnceputul contractului la termen ( daca acest lucru este
prevazut in conventia colectiva), fie reducerea impozitelor cu 50% ;

- promulgarea de planuri teritoriale Th materia orarelor serviciilor urbane;

- punerea n practica a 'bancilor orare': permite recuperarea orelor suplimentare
prin ore de odihna;

Instrumente care contribuie la formarea unei culturi diferite a temporalitatii:
introducerea tutoratului in materie de cariera si responsabilitati familiale; aceasta trebuie
adresata in egala masura femeilor si barbatilor, pentru a preveni aparitia unui alt itinerariu
de segregare a femeilor;

Crearea de noi servicii sociale pentru ingrijirea copiilor: aparitia de
Institutii unde copii sunt primiti cateva ore pe zi, fapt ce permite diminuarea
costurilor in raport cu cresele traditionale.

SPANIA

e Majoritatea angajatorilor acorda un plus de 6 zile de concediu, care se adauga la
concediul anual de 24 de zile;

e Legislatia prevede existenta unui tip particular de contract part time, care permite
reducerea timpului de lucru al angajatului cu 50% si angajarea simultana a unei persoane
aflate in somaj;

e Legea 39/1999: Promovarea concilierii vietii de familie cu viata profesionala a
angajatilor barbati si femei: legea prevede acordarea de concedii pentru asistarea rudelor
n dificultate; permisul zilnic pentru alaptarea copiilor poate fi acordat si tatilor; reducerea
contributiilor fiscal pentru intreprinderile care angajeaza noi persoane pentru a inlocui
angajatii care lipsesc temporar.

FRANTA

e Legislatia franceza prevede o distinctie clara intre lucratorii independenti si cei
salariati;

e 1In anul 2000, Legea Aubry instituie durata legala de munca de 35 de ore pe
saptamana pentru intreprinderile cu mai mult de 20 de salariati; legea prevedea acordarea
de subventii pentru intreprinderile care reduc cu 10 % durata timpului de lucru si
angajeaza cu 6% mai multi salariati;

e Alocatia parentala pentru educatie, acordata paringilor care decid sa Tsi intrerupa
munca sau sa exercite o activitate profesionala in regim part time;
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e Alocatie pentru angajarea unui asistent maternal, acordata indifferent de situatia
financiara a familiei;

e Alocatie pentru ingrijirea copilului sub 6 ani, acordata familiilor care angajeaza una
sau mai multe persoane care si se ocupe cu ingrijirea copilului; se urmareste
diversificarea
modalitatilor de ingrijire a copiilor;

CADRUL NORMATIV EUROPEAN

- Directiva 96/34/EC din 3 iunie 1996 privind contractul cadru referitor la
concediul parental, sustinuta de UNICEF, CEEP si ETUC;

- Directiva 92/85/EEC din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru Tncurajarea Tmbunatatirii sanatatii si securitatii Tn munca a lucratoarelor gravide, a
lucratoarelor care au nascut recent si a celor care alapteaza;

- Decizia Consiliului din 20 decembrie 2000 care stabileste Programul privind
Strategia comunitara cadru pe egalitatea de gen (2001 - 2005);

- Carta Europeana a Drepturilor Sociale Fundamentale ale Lucratorilor (19
decembrie 1989);

- Carta Europeana a drepturilor omului (7 decembrie 2000).

CADRUL NORMATIV ROMANESC

e Legeanr. 25/2004 privind protectia maternitatii la locul de munca;

e OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;

e Legea nr. 19/2000 privind sistemul public si alte drepturi de asigurari sociale, cu
completarile si modificarile ulterioare;

e Legeanr. 210/1999 privind concediu paternal;

e Legea nr. 417/2004 pentru aprobarea OUG nr. 105/2003 privind alocatia familiala
complementara si alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

e Legeanr. 119/1997 privind alocatia suplimentara pentru familiile cu copii;

e HG nr. 319/2006 privind aprobarea Strategiei nationale pentru Egalitatea de Sanse

intre Femei si Barbati pentru perioada 2006 - 2009.

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.148/2005 privind sustinerea familiei n
vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotararea de Guvern nr.1025/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare
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e Hotararea de Guvern nr.319/2006 privind aprobarea Strategiei nationale privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati 2006-2009 si a planului de actiune

e Legeanr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa

e Hotararea de Guvern nr.1317/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a

tichetelor de cresa

Dreptul femeii si al barbatului care realizeaza venituri profesionale supuse
impozitului pe venit timp de 12 luni anterioare nasterii copilului, de a beneficia de
concediu si de indemnizatie pentru cresterea copilului, sau de stimulant

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2007, persoanele care, in ultimul an anterior datei
nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe
venit beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, precum si de o indemnizatie lunara.

Persoanele care sunt indreptatite sa beneficieze de indemnizatia pentru cresterea
copilului si care revin la locul de munca beneficiaza de un stimulent, plata indemnizatiei
fiind suspendata.

Indemnizatia lunara sau stimulentul se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii
prevazuta de lege.

Concediul si indemnizatia lunara, precum si stimulentul, se acorda pentru fiecare
dintre primii 3 copii nascuti vii, dupa caz, pentru primii 3 copii ai persoanelor aflate Tn
una dintre urmatoarele situatii: au adoptat copilul, li s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei sau care au copilul in plasament ori Tn plasament in regim de urgenta, cu exceptia
asistentului maternal profesionist, precum si a tutorilor.

Potrivit legii, se poate acorda si concediu fara plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului dupa primele 3 nasteri sau, dupa caz, dupa primii 3 copii ai persoanelor aflate in
una dintre situatiile mentionate.

Durata concediului este de 3 luni si se acorda integral, o singura data, fiecaruia
dintre parintii firesti ai copilului sau, dupa caz, persoanelor expres mentionate, in
perioada pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv a varstei de 3 ani in
cazul copilului cu handicap.

Cererea pentru acordarea concediului fara plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului se depune si se inregistreaza la angajator, pe baza livretului de familie sau a
certificatului de nastere al copilului.

Cererile, Tnsotite de documentele justificative, se depun la primaria pe raza careia
solicitantul isi are domiciliul sau resedinta.
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Plata indemnizatiilor este efectuata de catre directiile judetene de munca,familie si
egalitate de sanse, respectiv cea a municipiului Bucuresti, prin mandat postal sau in
contul curent al beneficiarului.

Dreptul femeii si al barbatului care lucreaza si sunt asigurati in sistemul
asigurarilor de sanatate, de a beneficia de concediu si de indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda pana la
Tmplinirea de catre copil a varstei de 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre
parinti, daca solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare. Stagiul minim de
cotizare pentru acordarea drepturilor prevazute de lege este de o luna realizata in ultimele
12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Beneficiaza de aceleasi drepturi, daca indeplineste conditiile cerute de lege pentru
acordarea acestora si asiguratul care, in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore,
caruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament.

Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe
an pentru un copil, cu exceptia situatiilor Tn care copilul este diagnosticat cu boli
infectocontagioase, neoplazii, este imobilizat Tn aparat gipsat, este supus unor interventii
chirurgicale; durata concediului medical in aceste cazuri va fi stabilita de medicul curant,
lar dupa depasirea termenului de 90 de zile, de catre medical specialist, cu aprobarea
medicului expert al asigurarilor sociale.

Cuantumul lunar brut al indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav este de
85% din baza de calcul determinata ca medie a veniturilor lunare din ultimele 6 luni din
cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime
brute pe tara lunar, pe baza carora se calculeaza contributia pentru concedii si
indemnizatii.

Concediul si indemnizatia pentru Tngrijirea copilului bolnav se acorda pana la
Tmplinirea de catre copil a varstei de 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda pe baza certificatului de
concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu
handicap.

Tn cazul in care doriti sa depuneti o plangere care si semnaleze incilcarea acestui
drept, adresati-va Casei Nationale a Asigurarilor de Sanatate sau caselor de asigurari de
sanatate judetene.
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Dreptul mamei/tatalui/persoanei care lucreaza si care are in incredintare/
plasament copii, de a beneficia de tichete de cresa pana la implinirea de catre copil a
varstei de 3 ani, tichete asigurate de catre angajator in limita prevederilor bugetului
de stat sau, dupa caz, ale bugetelor locale, pentru unitatile din sectorul bugetar, sau
pentru celelalte categorii de angajatori, n limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat

MASURI DE PROTECTIE ALE FEMEILOR VICTIME ALE VIOLENTEI
Acte normative:
e Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si_combaterea violentei in familie, cu
modificarile si completarile ulterioare
e Legea nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor
infractiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare
Violenta in familie reprezinta orice actiune fizica sau verbala savarsita cu intentie
de catre un membru de familie Tmpotriva altui membru al aceleiasi familii, care provoaca
o suferinta fizica, psihica, sexuala sau un prejudiciu material.
Violenta in familie este considerata si impiedicarea femeii de a-si exercita
drepturile si libertatile fundamentale.

Masuri de protectie ale femeilor victime ale violentei domestice:

- organele de politie intervin la sesizarea victimei, a altui membru de familie, a unei
autoritati sau din oficiu;

- sprijinirea victimelor prin programe de recuperare a sanatatii si de reinsertie
sociala Tn cadrul centrelor pentru adapostirea victimelor violentei in familie, in cadrul
centrelor de recuperare pentru victimele violentei in familie, centre care ofera asistenta
familiala atat victimei, cat si minorilor aflati Tn ingrijirea acesteia, protectie impotriva
agresorului, Tngrijire medicala, hrana, cazare, asistenta psihologica, consiliere juridica,
reabilitare si reinsertie sociala;

- asistarea agresorilor prin tratamente de dezalcoolizare, dezintoxicare, psihologice
si psihiatrice;

- masuri de pastrare a confidentialitatii identitatii victimelor;

- masuri de protectie psihologica a victimelor in timpul instrumentarii cazului;

- in cursul urmaririi penale sau al judecatii, instanta de judecata, la cererea victimei
sau din oficiu, ori de cate ori exista probe sau indicii temeinice referitoare la faptul ca un
membru de familie a savarsit un act de violenta cauzator de suferinte fizice sau psihice
asupra unui alt membru, poate dispune, Th mod provizoriu, inclusive masura interzicerii
agresorului de a reveni in locuinta familiei.
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Masuri de protectie ale femeilor victime ale violentei in general:

Judecatorii, Tn cazul infractiunilor pentru care plangerea prealabila se adreseaza
instantei de judecata, procurorii, ofiterii si agentii de politie au obligatia de a informa
victimele infractiunilor cu privire la:

- serviciile si organizatiile care asigura consiliere psihologica sau orice alte forme
de asistenta a victimei Tn functie de necesitatile acesteia;

- organul de urmarire penala la care pot face plangere;

- dreptul la asistenta juridica si institutia unde se pot adresa pentru exercitarea
acestui drept;

- conditiile si procedura pentru acordarea asistentei juridice gratuite;

- drepturile procesuale ale persoanei vatamate, ale partii vatamate si ale partii
civile;

- conditiile si procedura pentru a beneficia de dispozitiile legale privind protectia
martorilor;

- conditiile si procedura pentru acordarea compensatiilor financiare de catre stat.

Tn cazul in care sunteti victima a violentei domestice, adresati-va sectiei de politie
Tn a carei raza teritoriala locuiti, tribunalului Tn a carui raza teritoriala aveti domiciliul,
compartimentului de la nivelul fiecarui judet si al municipiului Bucuresti, cu atributii in
combaterea violentei n familie, aflat Tn coordonarea metodologica a Agentiei Nationale
pentru Protectia Familiei.

Drepturi egale in familie
Acte normative:
e Codul Familiei, republicat,
e Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
Dreptul femeii si al barbatului in relatiile dintre soti
In relatiile dintre soti, precum si in exercitarea drepturilor fata de copii,barbatul si
femeia au drepturi egale.
Familia se intemeiaza pe casatoria liber consimtita intre soti, pe egalitatea acestora
si pe dreptul si indatorirea parintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor.
Sotii hotarasc de comun acord in tot ceea ce priveste casatoria.
Sotii sunt obligati sa contribuie, in raport cu mijloacele fiecaruia, la cheltuielile
casniciei.
Bunurile dobandite Tn timpul casatoriei, de oricare dintre soti, sunt, de la data
dobandirii lor, bunuri comune ale sotilor.
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PIATA MUNCII SI EVOLUTIA CALIFICARILOR PENTRU ABSOLVENTI

In ultimii 20 de ani, tendinta de a angaja tineri absolventi cu studii superioare a
crescut foarte mult, insa angajatorii cauta fortd de munca tot mai bine calificata si nu
numai in tarile dezvoltate.

Oportunitatile de a gasi un loc de munca convenabil au crescut, pe ansamblu,
deoarece au aparut tot mai multe domenii noi de activitate( ex.comertul electronic,
folosirea tot mai larga a Internetului, comertul dintre tarile UE largite).

Tehnologia, competitia si cresterea, pana de curand, a consumului a schimbat
foarte mult felul de a munci a fiecaruia dintre noi.

Intre timp, declansarea si accentuarea actualei crize economico-financiare, criza
structurala, multidimensionala si globald, a produs modificari tot mai accentuate pe piata
fortei de munca, in conditiile in care somajul este in crestere, tot mai multe firme si
organizatii dau faliment sau se restructureaza, creditul devenind tot mai rar s1 mai scump.

Cand economia este in dificultate, majoritatea angajarilor sunt de inlocuire a
salariatilor care parasesc firma/organizatia. Numarul mediu lunar de angajari a scazut tot
mai mult dupa anul 2009, in medie cu peste 25%, fata de perioada 2002-2008.

Desi, pe ansamblu, economia nu creeaza noi locuri de munca, totusi
firmele/organizatiile angajeaza inca un numar impresionant de salariati, in special pentrru
Tnlocuirea personalului disponibilizat(prin concediere, iesire la pensie, plecari din proprie
initiativa).

Criza, incd de la instalarea sa, a provocat o serie de schimbari in toatd economia
romanesca, iar piata muncii a fost sectorul poate cel mai afectat. Companii importante de
la noi din ttard au trecut si trec prin transformari importante, s-au adaptat la schimbari
pentru a rezista pe piata.

Mediul in care traim este in continud schimbare in ultima vreme. Noii angajati 1si
doresc o carierd, timp liber, bani, calatorii si un job interesant. Acestia sunt foarte diferiti,
stiu sa lucreze foarte bine cu tehnologia, 151 gasesc usor informatiile, iar mediul de
business este din ce in ce mai greu de prognozat.

S-ar putea ca tinerii de astazi sa aiba 10-14 job-uri pana la varsta de 40 de ani, iar,
in prezent, 1 din 4 angajati este alaturi de angajator de numai un an de zile.

Este nevoie de o transformare. Nu se poate continua cu taierea mai multor posturi
in companii, iar peste catva timp sa fie nevoie de mai multi angajati pentru un proiect care
aduce bani. Trebuie sa se gestioneze mai eficient resursele existente si oamenii sa fie
mutati eficient in cadrul companiilor. Fara realizarea schimbarii in cadrul companiilor,
acestea risca sa fie ,,schimbate” de piata.

Simpla detinere a unei diplome, chiar a uneia cautate pe piata, nu mai este
suficientd pentru a avea un loc rezervat si a te incadra in categoria oamenilor de succes,
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cu atat mai mult cu cat creste anual numarul absolventilor institutiilor de invatamant
superior si a celor In cdautarea unui loc de munca. Tot mai multi absolventi ,,vAneaza” un
numar tot mai mic de posturi ,,bune”.

Tot mai mult, datoritd schimbarilor din economie, apar multe schimbari ale
locurilor de munca, cu o frecventa tot mai mare, la 2-3 ani, ceea ce face sa nu se mai
poata vorbi de ,,serviciu pe viata”. Ne aflam in epoca cunoasterii si a invatarii pe tot
parcursul vietii; a avea o diploma nu inseamna ca procesul educational s-a incheiat. O
diploma poate doar sati deschida drumul pentru inceputul invatarii viitoare.

In actualele conditii ale pietei muncii absolventii aspiranti trebuie sa fie tot mai
bine pregatiti, sd cunoasca foarte bine conditiile si cerintele postului vizat si ale mediului
de lucru, trebuind sa se fereascad de greseli, pentru ca s-ar putea sa nu mai existe o a doua
sansa.

Principalele cai pentru angajare sunt:

1. Pista rapida- se asociaza cu posturi care cer un grad inalt de calificare, in special
posturi in cadrul companiilor multinationale si posturi la nivel inalt din cadrul serviciilor
publice.

2. Profesii strict specializate, care acopera activitatile care sunt efectiv prestate
(ex.contabilii, profesorii, informaticienii, inginerii s.a.). In ultimii ani sunt anumite
profesii unde exista uneori mai multe locuri de munca decat candidati( ex.ingineria,
medicina).

3. Posturi de tip administrativ, ca de exemplu posturile manageriale, care sunt
limitate sau uneori posturi ,,colaterale”, cand candidatii nu avanseaza ierarhic, ci 1si
dezvolta capacitatile si aptitudinile trecdnd pe un post apropiat (ex.in sectorul financiar,
comercial).

4. Propriul angajat, in special pentru profesii liberale(designer, webdesigner,
avocat, contabil, evaluator, notar, executor, consilier, artist, informatician etc.), cu sanse
Importante Tn dezvoltarea unei cariere antreprenoriale. Desi pare si uneori chiar este mai
riscant, trebuie avuti in vedere aceastd optiune de a munci pentru tine insuti. Insi, pentru
mulfi, care sunt bine pregatiti, au un minim de experienta si curaj, aceasta este o solutie si
de cele mai multe ori ei castiga mai bine decat 1n calitatea de salariati ai altcuiva,
beneficiind si de alte stimulente si avantaje (independenta, flexibilitatea programului).

Asumarea riscurilor Tnseamna ca daca dai gres, o faci pe pielea ta, iar daca nu vrei
sd muncesti mai mult, probabil c¢d nu vei castiga suficienti bani. Oricum, libertatea de a fi
propriul tdu sef inseamna cd programul nu este fix, nu are un anumit numar de ore, ci se
va derula unde si cat va fi nevoie pentru ca sa-ti atingi obiectivele.

5. Locuri de muncad in intreprinderi mici §i mijlocii. IMM-urile tind sa angajeze
un  numadr tot mai mare de persoane, avand in vedere si cresterea numarului acestora.
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Tn prezent IMM-urile au angajat aprox. 40-50% dintre absolventii cu studii
superioare s1 aceastd tendinta va continua, inclusiv datorita dezvoltarii noilor forme de
comert electronic. De reguld, in firme mici nu prea sunt sanse sa urci pe linie ierarhica,
insd sunt uneori posibilitati de a castiga mai bine. De cele mai multe ori angajatii devin
policalificati, indeplinind mai multe atributii, iar mutarile se efectueaza in special pe
orizontala.

6. Posturi neconcordante cu pregdtirea celor care le ocupa. Exista multe situatii
siin special in aceasta perioada de criza, cand adesea, absolventi de universitati ocupa
posturi de un nivel inferior, pentru care ei sunt supra-calificati(activitati de secretariat,
agenti de vanzari, posturi in constructii etc.).

Domentiile cele mai solicitate si care au si cel mai multi absolventi angajati sunt:

- Functionari si secretariat

- Manageri in sectorul public, comercial si1 industrial

- Profesori si educatori

- Ocupatii specializate ( avocati, informaticieni)

- Alimentatie si servicii similare

- Sanatate

- Finante, banci

- Inginerie

- Mass-media, marketing, vanzari, publicitate si relatii publice
- Cercetare stiintifica

Desi exista anumite posturi pentru care se cere n mod explicit o anumita diploma,
totusi, adesea, angajatorii accepta candidati care au o diploma, indiferent de domeniu. Se
estimeaza ca pe piata muncii peste o treime din posturi sunt ocupate de persoane cu
diplome, indiferent de specializare, aceasta si pentru faptul ca in multe cazuri experienta
st aptitudinile personale ale angajatului sunt mai importante decit cunostingele dobindite
in scoala.

In prezent existi tot mai multe oportunititi de gasire a unui loc de munca, aceasta
si datoritd extinderii plajei de posturi, de specializari i mai putin datorita mersului
economiel, dar §i pentru ca exista tot mai pregnant posibilitatea de a gasi locuri de munca
in Europa, dar si in restul lumii. Marile companii ii doresc pe cei mai buni, indiferent din
ce tara provin.

Cele mai active domenii la nivel international sunt: comertul, tehnologia
informatiei, telecomunicatiile, serviciile financiare, productia de bunuri.Pe masura ce
activitatile se internationalizeaza si se extind 1n afara tarilor de origine, se efectueazha si
un transfer de personal, in special de la nivel de top management sau de nivel managerial.
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Pentru absolventii care ar lucra 1n aceste multinationale ar exista astfel oportunitati
de dezvoltare si de formare a unei experiente practice internationala.

Procesul de selectie si angajare nu este Intotdeauna corect, aceasta si datorita
faptului ca, din anumite puncte de vedere, piata locurilor de munca este destul de
conservatoare, in sensul ca in unele cazuri, angajatorii se orienteaza dupa studiile
efectuate sau/si dupa universitatea absolvita, tin cont de varsta canditatului, de sexul
acestuia sau de etnia de care apartine.

OBIECTIVELE STRATEGIEI 2014-2017
Arii de interventie si obiectivele specifice ale Strategiei:

1) Educatia

a) Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant

2) Piata Muncii

a) Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si migratie a
fortei de munca

b) Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati

c) Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre femei si
barbati

d) Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii de familie cu viata
profesionala
e) Incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul discriminarii

3) Participarea echilibrata la decizie

a) Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de
decizie

4) Abordarea integratoare de gen

a) Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

5) Violenta de gen

a) Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca

b) Combaterea fenomenului de violenta de gen

RECOMANDARI DE PROMOVARE A EGALITATII DE GEN CA MECANISM
DE SPRIJIRE A ECONOMIEI iN VEDEREA DEPASIRII CRIZEI:

1. Reconsiderarea formuldrii/definirii indicatorilor legati de egalitatea de gen.
Imbunatatirea aparentd a majoritatii decalajelor de gen, in ciuda scaderii gradului
de ocupare, a salariilor, a conditiilor de munca si a castigurilor atat pentru femei cat
si pentru barbati, ridica intrebari cu privire la semnificatia si reprezentativitatea
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indicatorului ,,decalaje de gen” si madsura in care acesta, in perioade de recesiune,
reflectd corect tendintele in domeniul egalitatii de gen.

Tncurajarea Statelor membre de a adopta Tn politicile lor sisteme eficiente de
gestiune bugetara destinate reducerii decalajelor de gen, in principal in ceea ce
priveste cheltuielile si planurile de redresare prezente sau viitoare. Punerea in
practica a prevederilor legale potrivit carora Tnainte de a intra in vigoare politicile
trebuie analizate din perspectiva egalitatii de gen, pare a fi insuficienta.
Monitorizarea constanta a riscului ca o consolidare fiscala sa erodeze ajutoarele
sociale si infrastructurile din domeniul egalitatii de gen.

Lansarea si sprijinirea initiativelor de crestere a nivelului pregatirii in domeniul
financiar a populatiei in general si a femeilor in special si asigurarea unei
reprezentari feminine mai importante in (principalele) organismele financiare.
Aceasta crizd a evidentiat clar cat de mult deciziile politice traditional asociate
femeilor, legate de protectia sociald, scolarizarea si concilierea vietii de familie cu
viata profesionald, depind de deciziile macroeconomice si financiare din care
femeile fie au fost traditional excluse fie sunt lipsite de formare de specialitate.
Adoptarea de masuri de flexibilizare a muncii tinerilor. Acest lucru implica
regandirea politicilor traditionale cu privire la munca pe perioadd determinata sau
la programele de prevenire si combatere a somajului. Daca cele 2 masuri sunt
importante pentru contracararea efectelor negative ale crizei ocuparii si salariilor,
ele se adreseazad mai degraba lucratorilor activi cu norma intreaga.

Masuri de sustinere a veniturilor in acord cu introducerea perspectivei de gen in
schemele de ajutoare. Cheltuielile sociale si contributiile sociale trebuie sa ia in
considerare independenta financiara a femeilor, mai ales daca scopul acestora este
reducerea gradului de saracie al populatiei.

Canalizarea cheltuieilor cu protectia sociala, prioritizarea serviciilor de calitate in
raport cu alocatiile si indemnizatiile, in scopul de a asigura o distributie/repartizare
echitabild a programelor de austeritate si de a usura sarcina ce revine in majoritate
femeilor de ingrijirea la domiciliu a persoanelor dependente. Canalizarea fondurilor
de redresare cétre infrastructurile sociale si de Ingrijire $i nu numai catre
infrastructurile fizice.

Intarirea Fondului Social European si revizuirea porcedurilor de accesare. Mai
multe state in care gradul de ocupare al femeilor este scazut, sunt si statele in care
recesiunea si consolidarea fiscala au condus la scaderea gradului de protectie
sociald, a armonizarii si adoptarii de masuri in favoarea egalitdtii de gen. Pentru
compensarea reducerilor bugetare si sustinerea tintelor de ocupare din Strategie UE
2020, FSE reprezinta pentru aceste state o importanta resursa. Totusi,
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cheltuirea/distribuirea fondurilor nerambursabile trebuie revizuita pentru a asigura
cresterea eficientei acestora. Revizuirea ar trebui sa aiba in vedere procedurile de
accesare si cheltuire a fondurilor, in sensul simplificarii acestora si asigurarii
sustenabilitatii 1 continuitatii proiectelor, dupa finalizarea acestora.

9. Cresterea gradului de monitorizare si constientizare cu privire la incdlcarea
drepturilor legate de maternitate, concediu de crestere si ingrijire a copilului, alte
concedii. Incilcarea drepturilor de maternitate si/sau parentale poate fi mai
frecventa in intreprinderile mici sau mijlocii din cauza costurilor organizationale
mai mari. Nevoile si constrangerile specifice ale IMM-urilor trebuie luate n
considerare nu numai in pedioade de criza ci i in timpuri ,,normale”.

10.Luarea in considerare a integrarii precare a lucratorilor mobili si imigranti, mai ales
a barbatilor.

Stefan BARBALATA
Expert organizare evenimente
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