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CONFERINTA REGIONALA DE CONSTIENTIZARE SI SENSIBILIZARE
PRIVIND EGALITATEA DE GEN SI DE SANSE
- REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV -
27 IANUARIE 2015- BUCURESTI

EGALITATEA DE GEN SI DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
LA NIVELUL POZITIILOR DE DECIZIE
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA DIN ROMANIA

Egalitatea dintre femei si barbati este unul dintre principiile fundamentale incluse
in Carta drepturilor fundamentale si in acelasi timp, este si unul dintre principiile de
baza, fondatoare ale UE, deoarece el are la baza principiul “platd egald pentru munca
egald”, prevazut in Tratatul Comunitdtii Economice de la Roma.

Preocuparea Consiliului Europei ,,de a realiza o uniune mai stransa intre membrii
sdi, cu scopul de a proteja si promova idealurile si principiile care sunt patrimoniul lor
comun si de a favoriza progresul lor economic si social, in special prin apararea si
dezvoltarea drepturilor omului si libertatilor fundamentale®, s-a materializat de-a lungul
timpului Tn numeroase instrumente juridice europene, esentiale pentru promovarea
principiului egalitatii intre femei si barbati fiind:

1. Conventia europeana pentru protectia drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale (1950) si Protocoalele aditionale;

2. Carta sociala europeana (1961);

3. Carta sociala europeana revizuita (1996).

Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati se regaseste si in Tratatul
Uniunii Europene (Tratatul de la Maastricht, in vigoare din 1993), in legislatia secundara
-directivele comunitare cu privire la egalitatea intre femei si barbati - la care se adauga
jurisprudenta Curtii de Justitie de la Luxemburg.

Odata cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam (1999), Uniunea
Europeana s-a angajat decisiv sd promoveze egalitatea intre femei si barbati (gender
equality) si sa integreze egalitatea de gen la toate nivelurile si in toate activitatile
comunitare (gender mainstreaming process).
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La ora actuald, la nivelul Uniunii Europene, problematica egalitdtii de sanse
pentru femei si barbati abordeaza urmatoarele tematici:
e principiul nediscriminarii de gen

- egalitatea de tratament intre femei si barbati in afara pietei muncii

- sarcina probei in cazurile de discriminare de gen

e accesul egal la munca si formare vocationala
- accesul la munca, formare vocationala si promovare

- principiul platii egale
- activitatile liber profesioniste, inclusiv munca in agricultura
- femeile si stiinta

e protectie sociala
- reconcilierea vietii de familie cu viata profesionala (participarea echilibrata a

femeilor si a barbatilor in ambele sfere ale vietii)
- concediu parental si concediu legat de probleme familiale
- protectia femeilor insarcinate, a femeilor care au nascut recent si a femeilor care
alapteaza
- servicii de ingrijire a copilului
- scheme de asistenta sociala ocupationala
- asistenta sociala
e hartuire sexuala
- prevenirea hartuirii sexuale la locul de munca
- protectia demnitatii femeilor si barbatilor la locul de munca
e egalitatea de sanse intre femei si barbati la nivel institutional
- integrarea componentei de gen la nivelul tuturor politicilor UE (gender
mainstreaming)
- participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor la procesul de luare a deciziilor
- integrarea componentei de gen la nivelul fondurilor structurale
e alte teme de interes
- prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor
- prevenirea si combaterea traficului cu femei
- drepturile sexuale si reproductive.
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Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015, bazandu-se pe
foaia de parcurs privind egalitatea intre femei si barbati pentru perioada 2006-2010,
precum si pe Pactul european pentru egalitatea intre femei si barbati, identifica actiuni
n cinci domenii prioritare definite Th Carta Femeii si un sector care abordeaza aspecte
transversale. Pentru fiecare domeniu prioritar, sunt descrise actiuni-cheie destinate
stimuldrii schimbarii ce se Inscriu in abordarea dubla care imbina integrarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati (adica integrarea dimensiunii genului in toate
domeniile politice) si masuri specifice.
Cele cinci domentii prioritare ale Strategiei sunt urmatoarele:
¢ independentd economica egala;
e remuneratie egala pentru aceeasi munca §i prestarea unei munci
echivalente;
e egalitatea in luarea de decizii;
e demnitate, integritate si incetarea violentei bazate pe gen;
e cgalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor externe.
Legislatia pe plan national
Tn Romania, Constitutia garanteazi dreptul la egalitate de sanse intre femei si
barbati. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
statueaza ca in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fatd de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un
salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.
in anul 2002 a fost aprobati Legea nr. 202 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati (republicata in 2007). Acest act normativ reglementeaza domeniile Tn
care este interzisa discriminarea (accesul pe piata muncii, educatie, sanatate, cultura,
informare, luarea deciziilor), institutiile abilitate s urmadreasca punerea in practica a
legii si sanctiunile aplicate pentru incalcare acesteia.

Introducerea prevederilor europene in legislatia romaneasca a generat existenta in
cadrul normativ roménesc a doua pachete legislative care reglementeaza egalitatea de
sanse pentru femei si bdarbati pe de o parte si discriminarea pe de alta parte.
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Factorii de decizie din Romania (atat Guvernul, cat si Parlamentul) au manifestat
nehotarare in implementarea in legislatia nationalda a acestor capitole din acquis-ul
comunitar, astfel incat, problematica discriminarii de gen se intersecteaza in cele doua
pachete legislative.

Practic, discriminarea de gen este reglementata atat de legislatia anti-discriminare,
cat si de legislatie specifica (pachetul legislativ privind egalitatea de sanse pentrufemei si
barbati). In Romania exista institutii si proceduri care functioneaza in paralel, avand la
baza acte normative diferite, pentru aceeasi problematica.

Contextul romanesc actual evidentiaza faptul ca problema discriminarii pe

criteriul de sex incd se mentine in sfera provocarilor cu care se confrunta societatea in
ansamblu, existand o serie de diferente vizibile in ceea ce priveste accesul, participarea
si implicarea femeilor si barbatilor la nivelul vietii sociale, politice, economice, al pietei
muncii si vietii culturale.

Obiectivul general al strategiei consta in imbunatatirea cadrului de implementare a
politicilor de egalitate de gen la nivelul tuturor politicilor si1 programelor nationale in
vederea atingerii de facto a egalitatii intre femei si barbati la toate nivelurile vietii
economice, sociale, politice si culturale.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:

- introducerea perspectivei de gen in educatia formala si nonformalg;

- combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant;

- reducerea diferentelor de gen in salarizare;

- incurajarea concilierii vietii de familie cu viata profesionala;

- promovarea perspectivei de gen in viata sociala;

- sensibilizarea mass-mediei cu privire la principiul egalitatii de sanse intre femei
si barbati;

- incurajarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la toate nivelurile de
luare a deciziei;

- implementarea si monitorizarea indicatorilor dezvoltati potrivit Platformei de
actiune de la Beijing;

Desi legiferata in Romania de cateva decenii, egalitatea cetatenilor fara deosebire
de sex este departe de a fi realizata in toate aspectele vietii publice si private, lasand cale
deschisa discrepantelor bazate pe apartenenta la un sex. Necunoasterea de cdtre opinia
publicd a inegalitatilor de gen face necesara evaluarea situatiei reale pe baza unor date
obiective.
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Pentru reducerea decalajelor de gen este esentiald intarirea cooperarii intre
diferite institutii si parti active in domeniul egalititii dintre femei si barbati, cum ar
fi: guvernele statelor membre, Comisia Europeand, Parlamentul FEuropean,
organizatiile partenerilor sociali, societatea civila, organismele insdrcinate cu
promovarea egalitatii de gen, organizatiile internationale si agentiile UE.

Din analize efectuate, se evidentiaza anumite progrese in multe zone ale egalitatii
de gen, cum ar fi Tn ceea ce priveste implicarea femeilor in activitatea economica, in
special la nivelul UE

Insa, inegalititile intre femei si barbati inca existd, avand in vedere, cu precidere,

decalajul dintre femei si barbati in ceea ce priveste:

- rata de ocupare,

- remunerarea,

- participarea activa a femeii la luarea deciziei

- participarea activa a femeii in structurile de reprezentare publica.

in cea mai mare parte a tirilor membre UE, femeile continui si fie
subreprezentate in procesele decizionale si in pozitii sociale importante, indeosebi la
cele mai inalte foruri si institutii, In ciuda faptului cd acestea reprezinta aproape
jumatate din forta de munca si peste jumatate din absolventii cu studii superioare

din UE.

Desi au fost inregistrate unele progrese 1n ceea ce priveste reducerea
dezechilibrului barbati-femei, Tn domeniul deciziilor politice, existd incd mult de
recuperat Intrucat, in medie, unu la patru membri ai parlamentelor nationale si ministri ai
guvernelor nationale sunt femei.

Strategia Comisiei Europene (COM) identifica actiuni in cinci domenii prioritare
definite in carta femeilor si un sector care abordeaza aspecte transversale. Domeniile
prioritare sunt: independentd economica egald, remuneratie egald pentru aceeasi
munca i prestarea unei munci echivalente, egalitate Tn luarea de decizii, demnitate,
integritate §i incetarea violentei bazate pe gen, egalitatea de sanse intre femei si
bdarbati in cadrul actiunilor externe si aspecte orizontale (roluri atribuite in functie de
gen, legislatia, gestionarea si instrumentele egalitatii intre femei si barbati). Actiunile
propuse n Strategie se inscriu intr-o abordare duald, care imbina integrarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati cu masurile specifice.

Pentru domeniul egalitate Tn luarea de decizii, documentul scoate in evidenta,
faptul cd, in ciuda progreselor realizate si a faptului ca femeile reprezinta aproximativ
jumatate din forta de munca si mai mult de jumatate din noii absolventi
universitari din statele UE, in majoritatea statelor membre acestea sunt in continuare
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subreprezentate in procesele si pozitiile decizionale, indeosebi la nivelurile cele mai
Tnalte.

Drepturile si gradul de imunitate al femeilor la discriminarile de gen specifice unei
societdti patriarhale sunt direct proportionale cu gradul de reprezentativitate politica a
acestora. Din pacate, in Romania, politica a fost si rimane un domeniu in care barbatii
detin monopolul.

Majoritatea functiilor de conducere sunt dominate de barbati care, in genere,
urmaresc sa raspunda propriilor probleme si interese. Organismele politice dominate de
barbati nu promoveaza femeile si nici problemele lor.

Reticenta femeilor de a intra in politicd, pe de o parte si reticenta partidelor de a
le promova in functii de conducere, pe de alta parte, se traduce nu numai printr-un
deficit de reprezentare a acestora la nivel politic, ci si prin dificultati in procesul de
dezvoltare a principiilor democratice in viata publica si de dezvoltare economica
durabild a societatii.

Media europeana, in randul ministrilor din guvernele nationale, aratd ca proportia
barbatilor in raport cu cea a femeilor este de aproximativ trei la unu (25% femei, 75%
barbati).

La nivel parlamentar:
«In perioada 2004 —2008
- la nivelul Senatului - 9,48% dintre senatori sunt femei
- la nivelul Camerei Deputatilor - 10,54%, pozitii ocupate de femei
*In legislatura 2008-2012
- la nivelul Senatului - 5,83%, pozitii ocupate de femei
- la nivelul Camerei Deputatilor — 11,3% dintre pozitii ocupate de femei.

In comparatie cu media parlamentelor statelor UE ( 24% ) si cu procentul din
Parlamentul European in legislatura 2004-2009 (31%), Romania detine o reprezentare a
femeilor parlamentar de doar 9,76%, conform rezultatelor alegerilor parlamentare din
2008.

In Parlamentul European reprezentativitatea femeilor a cunoscut un salt
semnificativ, de la 31% in mandatul precedent la 35% in mandatul 2009-2014. Romaénia
detinind Tn Parlamentul European 36% femei(12 femei din 33 europarlamentari).

Tn Parlamentul Romaniei, ales in 2008, la Senat situatia se prezenta chiar mai
rau decédt in legislature anterioara. La Senat, din 137 de senatori, doar 8 erau
femei(5,8%), iar UDMR fiind singura formatiune politicd fara nici un reprezentat
feminin in aula.
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Dezvoltata incepand cu anul 2003, baza de date on-line a COM, ce este actualizata

anual, reprezintd un instrument important pentru diseminarea de informatii comparabile
referitoare la femeile si barbatii aflati in posturi de conducere, pentru urmatoarele
domenii: a) politic; b) administratie publica; c) judiciar; d) afaceri si finante; e)
parteneri sociali si ONG-uri; f) mediu; g) mass-media; h) date suplimentare
(populatie, ocupare, conducatori in companii si intreprinderi mici).

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
(MMFPSPV), prin Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
(DESFB), este responsabil de comunicarea catre COM a datelor referitoare la domeniul
administratie publica.

Pentru acest domeniu, metodologia de culegere si centralizare a datelor in baza de
date Europeanad este aceeasi pentru toate statele membre, iar tabelul centralizator de
comunicare a acestora are un format standard.

Din punct de vedere metodologic, prin administratia publica, baza de date
europeana intelege administratia nationala, respectiv “ministerele sau departamentele
guvernului la nivel national conduse de un ministru”. In aceastd acceptiune, din
administratia nationala a Romaniei fac parte ministerele (la nivel central) si
Secretariatul General al Guvernului.

Prin pozitia de decizie, COM intelege “pozitia din care este posibila luarea unei
decizii sau influentarea unei decizii”. Pozitiile de decizie acoperite de baza de date a
COM sunt primul Tnalt nivel administrativ (non-politic) din fiecare minister - denumit
grad decizional 1 si al doilea nivel administrativ (non-politic, dupa gradul decizional 1)
din fiecare minister - denumit grad decizional 2, asa cum sunt ele definite in fiecare stat
membru.

Conceptul de administratie publica, inteles ca administratie nationala, a fost
extins, dandu-se termenului 0 acceptiune mai larga: atat cel de administratie publica
(nationald) la nivel central, cuprinzand ministerele sau departamentele guvernamentale
la nivel national conduse de un ministru, cat si cel de administratia publica (nationala)
la nivel local, respectiv unitatile deconcentrate ale ministerelor de la nivel local,
institutii, agentii, alte organe de specialitate aflate Tn subordinea/sub autoritatea acestora
finantate exclusiv de la bugetul de stat.

Tn cadrul acestei analize au fost avute in vedere doui nivele de reprezentare, A
respectiv B si doui grade decizionale, astfel:

1. Nivel de reprezentarea A: institutia guvernamentala de la nivel central,
respectiv ministerul si Secretariatul General al Guvernului;

2. Nivel de reprezentare B: unitatile deconcentrate ale ministerelor de la nivel
local, institutii, agentii, alte organe de specialitate aflate Tn subordinea/sub autoritatea
acestora finantate exclusiv de la bugetul de stat;
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3. Gradul decizional 1 ce include urmatoarele functii cu caracter decizional:
secretar general, secretar general adjunct, director general si director general adjunct
(functii ce urmeaza celei a demnitarului);

4. Gradul decizional 2 ce include urmatoarele functii: director, director adjunct,
sef serviciu si sef birou.

De precizat ca totalul pozitiilor de decizie (in special la nivelul de reprezentare B,
gradul decizional 2) include si ,,functii asimilate”, functii publice de conducere
specifice institutiilor aflate in subordinea/sub autoritatea unor ministere la nivel local.
Aceste functii au fost asimilate functiilor publice de conducere mai sus mentionate de
catre expertii acestor ministere, conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare.

Dupa cum s-a precizat mai sus, baza de date a COM cu privire la situatia femeilor
si a barbatilor in pozitii de decizie are si o altd componenta, respectiv, a) domeniul
politic. Precizam ca aceasta componentd nu face obiectul responsabilitatii de analiza si
raportare al MMFPSPV/DESFB, al carui domeniu este ,,administratia publicd”.

Prin urmare, datele culese nu se refera la distributia pe criteriul de sex a
posturilor de demnitar politic, respectiv ministru, secretar de stat, presedin{i cu rang de
secretar de stat, precum si consilierii personali ai acestora.

Pentru anii 2012 si 2013, baza de date europeana prezinta urmatoarele date pentru
cele 27, respectiv 28 state membre ale UE, state candidate la UE si state care apartin
Spatiului Economic European (total 34 state).

Anul 2012 Anul 2013
Grad decizional 1 Grad decizional 2 Grad decizional 1 Grad decizional 2
F B F B F B F B

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
-UE-27 29 71 37 63 -UE-28 30 70 39 61
-RO 46 54 56 44 -RO 47 53 53 47
-Toate 29 71 37 63 -Toate 30 70 39 61
cele cele
34 34
state state

La nivel european, femeile sunt in minoritate in ocuparea posturilor de conducere,
att la gradul decizional 1 cat si la gradul decizional 2. Tn Romania, situatia este putin
diferita: femeile sunt in minoritate numai la gradul decizional 1, la gradul decizional 2
fiind majoritare.
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La nivel tuturor statelor europene care au raportat date, nivelul de reprezentare al
femeilor in functii de decizie in administratiile publice centrale a crescut n 2013, fata de
2012, cu un procent la gradul decizional 1 si cu 2 procente, la gradul decizional 2. Tn
Romania, tendinta generalda de crestere a ponderii feminine s-a inregistrat numai la
gradul decizional 1, cu un procent; la gradul decizional 2, ponderea femeilor a scazut cu
3 procente.

Tn 2013, la gradul decizional 1, cresterea cu un procent a facut ca Romania si se
situeze pe prima pozitie in clasamentul UE-28 si pe a 2-a pozitie in clasamentul general
(toate statele care au raportat date). La gradul decizional 2, desi s-a inregistrat o scadere
cu 3 puncte procentuale, Romania a ocupat pozitia a 4-a intre statele membre UE si 5,
comparativ cu statele care au raportat date.

Gradul decizional 1

Femei in functii publice de conducere:

Tn 2012, in Romania, procentul de reprezentare a femeilor a fost cu 17 puncte
procentuale mai mare decat media clasamentului general (46% Romania, fata de 29%
toate statele care au raportat date), aceast raport mentinandu-se si in 2013 (47%
Roménia fata de 30% toate statele care au raportat date).

Tn 2012, in totalul UE-27, Romania a ocupat pozitia a 2-a dupa Slovenia (52%) iar
in totalul tuturor celor 34 tari care au raportat date, pozitia a 3-a, dupa Slovenia si
Islanda (50%, stat candidat). Tn 2013, Tn totalul UE-28, Roméania a ocupat prima pozitie
(47%), urmata de Slovenia (46%) si Grecia (45%), iar in totalul celor 34 tari pozitia a 2-
a, dupa Islanda (50%).

Gradul decizional 2:

Femei Tn functii publice de conducere

Tn clasamentul general pe anul 2012, Romania a inregistrat o pondere feminina de
56% femei in pozitii de decizie, cu 19 puncte procentuale peste media clasamentului
general (37% toate statele care au raportat). Tn 2013, procentul inregistrat de 53% femei
in pozitii de decizie, a fost cu 14 puncte procentuale peste media clasamentului general
(39% toate statele care au raportat date).

Tn 2012, Romania ocupa pozitia a 3-a, dupa Slovacia (86%) si Letonia (61%),
inclusiv la nivelul general al tuturor celor 34 state. Tn 2013, la nivel UE-28, Romania se
plasa pe pozitia a 4-a, la egalitate cu Estonia, primele 3 pozitii fiind ocupate de Slovacia
(85%), Letonia (61%) si Slovenia (58%). Tn clasamentul general UE-28, state candidate
la UE si state apartindnd SEE, Roméania a ocupat pozitia a 5-a, fiind devansata de
Liechtenstein (locul 3, cu un procent de 60%).
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Romania, evolutie 2013 comparativ cu 2012:

- Atét la gradul decizional 1 cat si la gradul decizional 2, ponderea femeilor a crescut
numai Tn ministerele B-Functii de baza. In aceste ministere, in 2013, cresterea
inregistrata la gradul decizional 1 a fost semnificativa (cu 18 puncte procentuale); la
nivelul decizional 2, cresterea a fost de 3 puncte procentuale.

- Tn ministerele E-Economice, I-Infrastructura si S-Socio-culturale, ponderea femeilor a
scazut la ambele grade decizionale.

- La gradul decizional 1, cea mai semnificativa scadere a ponderii femeilor se
inregistreaza la ministerele S-Socio-culturale, de 16 procente. La gradul decizional 2,
cea mai semnificativa scddere a ponderii femeilor se inregistreaza la ministerele I-
Infrastructura, 9 procente.

- Cu toate ca in 2013 nu au fost inregistrate cresteri decéat la categoria B-Functii de baza,
Romania a avut, in tipologia BEIS, un procentaj net superior fata de media celor 34 state
care au raportat date, la toate cele 4 categorii si la ambele grade decizionale.

Posturi de decizie 1a nivel national, nivele de reprezentare A si B, gradele
decizionale 1 si 2

La nivel national, totalul posturilor de grad decizional 1 si grad decizional 2,
nivele de reprezentare A si B, este de 10.473 posturi, din care 1.241 vacante si 9.232
ocupate (grad de ocupare 88,15%). Din totalul de 9.232 posturi de decizie ocupate,
5.328 (57,71%) revin barbatilor si 3.094 (42,29%) femeilor.

Posturi de decizie nivel de reprezentare A, gradele decizionale 1 si 2

Totalul posturilor decizionale in ministere este de 1.109, din care 168 posturi
vacante si 941 ocupate (grad de ocupare 84,85%). Din totalul posturilor ocupate,
majoritatea sunt ocupate de femei: 542 (57,60%), respectiv 399 (42,40%) de barbati.

La gradul decizional 1, ce reprezintd nivelul decizional cel mai inalt dupa
demnitari, respectiv secretari generali, secretari generali adj., directori generali si
directori generali adj., majoritatea posturilor ocupate revin barbatilor. Din 245 posturi
din care 26 vacante si 219 ocupate, 118 (53,88%) sunt ocupate de barbati si 101
(46,12%) de femei.

Raportul femei-barbati Tn posturi de decizie se inverseaza la gradul decizional 2.
Aici, ponderea femeilor in pozitii de decizie este semnificativ mai mare in raport cu cea
a barbatilor: din totalul posturilor, in numar de 864, din care 142 vacante si 722 ocupate,
441 sunt ocupate de femei (61,08%) si 281 (38,92%) de barbati.
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Posturi de decizie nivel de reprezentare B, gradele decizionale 1 si 2

In unititile deconcentrate ale ministerelor de la nivel local, institutiile aflate in
subordinea/autoritatea acestora si alte organe de specialitate organizate in subordinea
ministerelor, finantate exclusiv de la bugetul de stat, totalul posturilor de decizie este de
9.364, din care 1.073 vacante si 8.291 ocupate (grad de ocupare 88,54%).

La acest nivel de reprezentare, raportul intre numarul femeilor si cel al barbatilor
ce ocupa un post decizional este in favoarea barbatilor: 4.929 (59,45%) barbati si 3.362
(40,55%) femei.

Analizand distributia pe criteriu de gen a posturilor aferente nivelului de
reprezentare B, se constata urmatoarele:

Gradul decizional 1 este ocupat in primul rand de barbati: 152 (57,36%) fatd de
113 (42,64%) femei (dintr-un total de 288 posturi, din care 23 vacante si 265 ocupate);

Gradul decizional 2 este ocupat in i mai mare masura de barbati: 4.777 (59,52%)
barbati fata de 3.249 (40,48%) femei (dintr-un total de 9.076 posturi, din care 1.050
vacante si 8.026 ocupate).

Analizand raportul intern ce exista in fiecare institutie, intre ocuparea de pozitii de
decizie de catre femei si interpretind fiecare institutie ca o entitate independenta,
primele (5) domenii de activitate/ministere cu grad de reprezentare in posturi de decizie
feminina, se repartizeaza astfel:

Domeniu de activitate cu pondere feminina (nivelele de reprezentare A si B,
gradele decizionale 1 si 2):

1. Ministerul Fondurilor Europene, in care femeile detin 72,92% pozitii de
decizie.

2. Ministerul Justitiei, cu 70,59% femei in posturi de decizie.

3. Ministerul Educatiei Nationale, cu 67,89% femei la nivel decizional.

4. Ministerul Sanatatii, cu 61,76% femei in pozitii de decizie.

5. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu
57,97% femei in pozitii de decizie.

Ponderea femeilor Tn ministere (nivelul A, gradele decizionale 1 si 2):

1. Ministerul Culturii: 88,89%

2. Ministerul Apararii Nationale: 73,68%

3. Ministerul Fondurilor Europene: 72,92%

4. Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice: 71,19%

5. Ministerul Justitiei: 70,59%

Ponderea femeilor in ministere, gradul decizional 1 (nivelul A)
1. Ministerul Culturii: 100%
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2. Ministerul Sanatatii: 71,43%

3. Ministerul Educatiei Nationale: 69,23%

4. Ministerul Fondurilor Europene: 66,67%

5. Ministerul Finantelor Publice: 58,14%

Ponderea femeilor Tnh ministere, gradul decizional 2 (nivelul A)

1. Ministerul Apararii Nationale: 77,78%

2. Ministerul Fondurilor Europene: 75,76%

3. Ministerul Justitiei si Ministerul Culturii: 75%

4. Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice: 74%

5. Ministerul Finantelor Publice: 73,83%

Ponderea femeilor in institutii (nivelul B, gradele decizionale 1 si 2):

1. Ministerul Justitiei: 70,59%

2. Ministerul Educatiei Nationale: 68,79%

3. Ministerul Sanatatii: 61,60%

4. Secretariatul General al Guvernului: 58,36%

5. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice:
57,62%

Ponderea femeilor in institutii, grad decizional 1(nivelul B)

1. Ministerul Justitiei si Ministerul Culturii: 100%

2. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice:
63,64%

3. Ministerul Educatiei Nationale: 51,69%

Nota: Restul institutiilor au pondere egala sau mai mica de 50%.

Ponderea femeilor in institutii, grad decizional 2 (nivelul B

1. Ministerul Educatiei Nationale: 81,10%

2. Ministerul Justitiei: 69,95%

3. Ministerul Sanatatii: 61,81%

4. Secretariatul General al Guvernului: 60,24%

5. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice:
57,55%

La nivel national, ambele nivele de reprezentare, A - ministerele si B - unitatile
deconcentrate ale ministerelor de la nivel local, institutiile aflate 1n
subordinea/autoritatea acestora si alte organe de specialitate organizate in subordinea
ministerelor finantate exclusiv de la bugetul de stat, exista 10.473 posturi decizionale,
ocupate in procent de 88,15%.

- Gradul de ocupare a acestor posturi este la nivelul de reprezentare A de 84,85%,
iar la nivelul de reprezentare B, de 88,54%. Daca in anul 2013 procentul de ocupare a
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posturilor decizionale (mai mare, de 11.546) a fost de 87,94%, in 2014 procentul de’
ocupare a Tnregistrat o usoara crestere, de 0,21%.

Posturile de decizie in administratia publica centrala - nivelele de reprezentare A
si B, gradele decizionale 1 si 2 - sunt ocupate n proportic de 57,71% de barbati si
42,29% de femei.

La nivel general, fata de anul 2013, ocuparea posturilor de catre barbati a scazut
(de 1a 58,97% la 57,71%) iar cea a femeilor, a crescut (de la 41,03% la 42,29%).

Femeile sunt majoritare in ocuparea posturilor de decizie in ministere - nivelul de
reprezentare A — (57,60%) si minoritare in ocuparea acestor posturi la nivelul de
reprezentare B (40,55%).

In ministere (nivelul de reprezentare A), daci posturile de decizie corespund unui
grad decizional mai scazut, atunci probabilitatea ca femeile sa ocupe aceste posturi este
mai mare. La gradul decizional 1 (ocupat de 46% femei), daca din cele 4 categorii/tipuri
de posturi incluse acestuia numai posturile de directori generali adjunct sunt ocupate
majoritar de femei, la gradul decizional 2 (ocupat de 57% femei), din cele 4
categorii/tipuri de posturi corespunzatoare, toate sunt ocupate majoritar de femei.

Institutiile de nivel B sunt cele care stabilesc la nivel national procentul general al
ponderii masculine, respectiv ocuparea de catre barbati, intr-o proportie mai mare, a
pozitiilor de decizie. La acest nivel, barbatii detin ponderea in ocuparea ambelor grade
decizionale iar din cele 8 pozitii decizionale, niciuna nu este ocupatd in majoritate de
femei. Tn raport cu gradul decizional 1, gradul decizional 2 este in si mai mare masuri
ocupat de barbati (gradul decizional 1 —57,36%, gradul decizional 2 — 59,52%).

Ponderea femeilor care ocupa pozitii de conducere executivda in administratia
publica centrald, la ambele niveluri si la ambele grade decizionale, este cea mai mare in
domeniile aflate in competenta Ministerului Fondurilor Europene, Ministerului Justitiei,
Ministerului Educatiei Nationale, Ministerului Sanatatii si  Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Ponderile superioare definute in majoritate de femei in domeniile aflate in
competenta Ministerului Justitiei, Ministerului Educatiei Nationale, Ministerului
Sanatatii si Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, se
datoreazd si gradului mai inalt de ocupare de catre acestea a functiilor de decizie de la
nivelul de reprezentare B.

Daca in ministere (nivelul de reprezentare A) cel mai inalt grad de participare la
decizie a femeilor se inregistreazd in Ministerul Culturii, urmat de Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Mediului si Schimbarilor
Climatice si Ministerul Justitiei, la nivel local si in institutiile aflate in
subordinea/autoritatea acestora (nivelul de reprezentare B), ponderea femeilor ce ocupa
pozitii de decizie este cea mai mare in Ministerul Justitiei, urmat de Ministerul Educatiei
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Nationale, Ministerul Sanatatii, Secretariatul General al Guvernului si Ministeru
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Este de remarcat faptul ca Ministerul Tineretului si Sportului (ce nu are institutii
Tn subordine/sub autoritate finatate exclusiv de la bugetul de stat), este singura institutie
unde posturile decizionale sunt ocupate Th mod egal de catre femei si de catre barbati.

Pe baza datelor si concluziilor de mai sus, se poate afirma faptul ca in 2014, ca si
in anii anteriori, administratia publica centrald din Romania indeplineste indicatorul
cantitativ a ceea ce reprezinta echilibrul intre femei si barbati care ocupa pozitii de
decizie Tn administratia publica centrala care, potrivit opiniei unor analisti Tn domeniu,
este de minimum 40% fiecare sex.

Stefan BARBALATA
Expert organizare evenimente
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