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$1 SENSIBILIZARE PRIVIND
EGALITATEA DE GEN $1 DE SANSE

FISA PROIECT: ProFemin (POSDRU/144/6.3/5/126567)
Proiect national, multi-regional

SOLICITANT: Universitatea Spiru Haret
DURATA: 18 luni (mai 2014 - noiembrie 2015)
BUGETUL PROIECTULUI: 17.374.037,00 lei

PARTENERI

P1 - Servicios Integrales de Contratacion e Intermediacion Dominus s.l. (SICI Dominus ), Spania: companie de formare

profesionald si consultantd multidisciplinara

P2 - Uniunea Nationala pentru Drepturile Femeii din Romaénia, ale cérei principale domenii de interes sunt: protejarea femeii fati de inerentele
transformadri generate de procesele economice; militarea pentru constientizarea drepturilor femeii §i ridicarea nivelului de pregitire a acestora.
Toti partenerii vor oferi expertiza si resurse (materiale, financiare, umane si informationale) necesare implementarii proiectului. Repartizarea
activitatilor previzute in graficul activitétilor proiectului a fost facuté in functie de expertiza in domeniul proiectului a fiecarui partener.

Astfel, S va asigura managementul eficient al proiectului (A1). Va coordona, va contribui si va participa la desfagurarea activitatilor de cercetare
(A2), de formare profesionala (A3), transnationale (A4), precum §i de informare, promovare si diseminare rezultate (A5). P1 va contribui si va
participa la desfagurarea activitatilor de cercetare (A2), transnationale (A4), precum si de informare, promovare si diseminare rezultate (A5).
P2 va participa la desfasurarea activititilor de formare (A3) - cu responsabilititi in coordonarea si selectia grupului tinta , precum si la
desfagurarea activitatilor de informare, promovare §i diseminare rezultate (A5) — cu responsabilitdti in constientizarea si sensibilizarea privind
egalitatea de gen si de sanse si in diseminarea rezultatelor activititii de cercetare si a bunelor practici.Contributia proprie va fi asigurata de cétre S si P1.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI consta in imbunitétirea accesului egal pe piata muncii cu scopul de a creste oportunitatile
de angajare a femeilor prin constientizarea si sensibilizarea publicului larg si a factorilor de decizie referitor la egalitatea de sanse si de gen §i prin
formarea profesionala a 3500 de femei, intr-o perioada de 18 luni.

Se va avea in vedere §i promovarea egalititii de ganse in domeniul antreprenoriatului, pe piata muncii, prin stimularea implicarii femeilor in
initierea §i dezvoltarea propriei afaceri (se vor initia si dezvolta 70 de activitati economice independente). Prin acest proiect strategic
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multi-regional urmarim sa imbunétitim calitatea resurselor umane i sa cream femeilor din Romania conditii de acces pe piata muncii egale cu
barbatii, implicit prin cresterea cand ratei de ocupare.

OBIECTIVE SPECIFICE:

- Promovarea §i sustinerea invatdrii pe tot parcursul vietii, a avantajelor formdrii continue si dezvoltarii de noi competente in concordanta cu
cerintele i dinamica pietei muncii, prin organizarea si desfigsurarea de programe de formare profesionald finalizate cu obtinerea unei certificéri
recunoscute, in conformitate cu actele normative in vigoare;

- Dezvoltarea abilititilor i competentelor grupurilor vulnerabile prin organizarea si desfisurarea de programe de formare profesionala a adultilor
de calificare/ recalificare a 2.950 de femei in: lucritor in comert; agent curatenie cladiri si mijloace de transport; lucritor social; operator
introducere, validare §i prelucrare date; inspector resurse umane; agent comerical; asistent de gestiune; operator calculator electronic si retele;

alte programe de calificare / recalificare care raspund si altor nevoi ale grupului tinta, identificate pe durata implmenetarii proiectului;

- Sprijinirea initiativelor antreprenoriale feminine prin organizarea i desfagurarea de programe de formare de specializare in domeniul antre-
prenorial pentru 500 de femei, precum s§i acordarea de asistenta de specialitate femeilor interesate de dezvoltarea carierei in vederea initierii i
dezvoltarii a 70 de activititi economice idependente, imbunitatind accesul femeilor pe piata muncii §i cresterea ratei de ocupare;

- Promovarea egalititii de sanse prin organizarea si desfisurarea de programe de formare de specializare in vederea dobandirii de competente so-
cio-civice de citre 50 de femei din grupul tinta, care pot deveni vectori de imagine §i diseminatori in ceea ce priveste egalitatea de sanse, cu accent
pe egalitatea de gen;

- Studierea diferentelor bazate pe gen in ceea priveste cariera §i veniturile, precum si segregarea bazata pe gen, existente pe piata muncii, privind
femeile de nationalitate romana care muncesc in tara i in strdinitate, prin efectuarea de cercetari in domeniu, oferind factorilor de decizie instru-
mente de lucru in vederea propunerii mésurilor de remediere;

- Transferul de bune practici transnationale, bazat pe schimburi de experienta §i materializat sub forma a 2 studii integratoare a bunelor practici
identificate, in vederea furnizarii de informatii utile tuturor factorilor interesati in abordarea problemelor cu care se confrunté femeile, in raport
cu dinamica pietei muncii;

- Cresterea constientizérii §i sensibilizdrii persoanelor cu atributii in elaborarea politicilor privind promovarea abordarii egalitatii de sanse si de
gen, dar si a opiniei publice, in vederea cresterii nivelului de informare in societatea roméaneascd cu privire la violenta domestica, inegalitétile din
piata muncii, stereoptipurile culturale etc.Atéat obiectivul general, ct si obiectivele specifice sunt in conformitate cu prevederile DMI 6.3, vizand
atingerea obiectivelor POSDRU si DCI POSDRU in materie.
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GRUPUL TINTA al proiectului este format dintr-un numar de 3500 de femei, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare - Bucuresti-Ilfov, Centru,
Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest, Oltenia Vest; judetele: Bragsov Sibiu Botosani Iasi Cluj Constanta Arges Prahova Dolj
Vilcea Timis. Selectia a minimum 3500 de femei din grupul tintd se va face din baza de date in domeniu detinuta de parteneri si dezvoltata
prin informarea §i promovarea proiectului. Se vor avea in vedere femei din mediul rural/ urban, femei cu mai mult de 2 copii, femei din familii
monoparentale, femei cu dizabilitéti, studente etc. Repartizarea participantelor pe tipuri de programe de formare profesionala se va face astfel:
- calificare/ recalificare — minimum 2950 de femei;

- specializare - minimum 550 de femei.

Se va avea in vedere motivarea §i mentinerea in proiect a participantelor prin:

- programarea cursurilor avind in vedere reconcilierea vietii de familie cu dezvoltarea personald si profesionald;

- acordarea unei subventii la absolvire, de valoare stabilitd in functie de durata programului de formare: specializare — 24 de ore, calificare/
recalificare nivel 1 - 360 de ore, calificare/ recalificare nivel 2 — 720 de ore si calificare/ recalificare nivel 3 - 1080 de ore.

JUSTIFICAREA PROIECTULUI:

Proiectul contribuie la cresterea numarului de persoane care beneficiazd de formare profesionala si conduce la:

- atingerea unui nivel mai inalt de calificare §i crearea unor noi locuri de munci pentru grupul tinta;

- cresterea relevantei calificérii persoanelor asistate fatd de dinamica pietei muncii;

- ocuparea persoanelor din grupul tintd in cdutarea unui loc de munci;

- dezvoltarea ocupairii pe cont propriu;

- dezvoltarea de instrumente, mecanisme §i modele inovative in vederea cresterii accesului la educatie §i formare profesionald;

- promovarea parteneriatelor implicdnd universitati, asigurand cresterea nivelului de adaptabilitate a femeilor din grupul tinta la o piatd a muncii
concurentiala;

- cresterea sanselor de ocupare a femeilor din grupul tintd (3500 femei din mediul urban si rural, cu mai mult de 2 copii, din familii
monoparentale, cu dizabilitati, studente etc.).

Referitor la necesitétile grupului tinté, proiectul contribuie la:

- cresterea stimei de sine, nevoia de implicare in viata comunitétii,

- recunoasterea individualitatii si dreptului fiecirui individ de a se dezvolta in ritmul propriu;

- dezvoltarea unei activitati proprii independente;
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- asigurarea unui suport financiar;
- sprijinirea in constientizarea problemelor cu care se confrunti;
- reconcilierea vietii de familie cu dezvoltarea personali si profesionali etc.

Proiectul raspunde nevoilor grupului tintd prin desfasurarea activititilor propuse, ce conduc la dezvoltarea i valorificarea potentialului grupului
tinté, prin cresterea nivelului de competitivitate pe o piatd a muncii in schimbare §i prin constientizarea si solutionarea nevoilor si dificultatilor

cu care se confrunta pe piata muncii si in viata sociald, oferind o sansd reala de integrare/reintegrare socio-profesionala.

Programele de formare propuse nu se regasesc in statistica privind ocupatiile cu cel mai mare numar de someri raportati de citre ANOFM

in decembrie 2012. Ocupatiile de lucritor in comert si agent comercial ocupa pozitiile 6-8 in topul profesiilor care ofera cele mai multe locuri

de munca si cel mai mic numar de someri, ceea ce face ca proiectul si aibd o importantd valoare addugati, aducind un plus fatd de situatia existenta.
Prin programele de calificare/recalificare este vizati si reducerea procentului de someri de lungi durata.

Pornind de la lectia invitata, confirmatd de rezultatele anterioare, este necesard pastrarea componentei de antreprenoriat.

In cadrul proiectului se vor implementa si masuri de congtientizare si sensibilizare a opiniei publice privind egalitatea de gen, corelati

cu furnizarea de programe de formare profesionala de specializare in competente socio-civice privind egalitatea de sanse, cu accent pe egalitatea de gen.

PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI:
Al  » Management de proiect
» Pregitirea §i asigurarea conditiilor pentru implementarea proiectului
» Planificarea generald si in detaliu a activitétilor proiectului
» Management tehnic si consiliere juridicad
» Management financiar-contabil §i achizitii publice
» Monitorizare continua si evaluarea proiectului
A2 » Cercetare privind egalitatea de gen pe piata muncii din Roménia si Spania, in context european
> Segregarea bazatd pe gen din perspectiva ocupdrii de cétre femei a unor pozitii inferioare pe piata muncii
» Diferentierile bazate pe gen in domeniul profesiilor, carierei §i veniturilor pe piata muncii
A3  Formarea profesionala constd in calificarea/ recalificarea §i/sau specializarea a minimum 3.500 de femei din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Roméniei, in functie
de nevoile de formare deja identificate si de cele care se identifica pe parcursul implementirii, avind in vedere nivelul de pregitire si optiunile participantelor
» Autorizare programe de formare si elaborare documentatii suport
» Constituire i realizare grup tintd
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» Organizare si desfagurare programe de formare
» Evaluare i eliberare certificate de absolvire
> Asistenta activitati antreprenoriale
A4 » Activitdti transnationale:
» Schimb de experienta privind egalitatea de gen si de sanse;
» Studiu asupra bunelor practici in domeniul egalitatii de sanse si de gen;
» Studiu asupra bunelor practici in domeniul antreprenoriatului feminin.
A5  » Informare, promovare §i diseminare:
» Informare §i promovare a proiectului;
» Congtientizare si sensibilizare privind egalitatea de gen i de sanse;
» Publicarea, mediatizarea §i diseminarea rezultatelor proiectui constau in: publicarea in presa scrisi §i pe internet; mediatizarea pe posturi
radio-tv, diseminare §i/ sau afigare.

REZULTATELE ANTICIPATE ALE PROIECTULUI:

Obiectivul general al proiectului se obtine prin indeplinirea tuturor obiectivelor specifice propuse si, implicit, prin realizarea activitétilor previzute
in Graficul activitatilor proiectului, care au ca rezultate anticipate valorile indicatorilor de realizare imediata (output), de rezultat (result),

precum si valorile indicatorilor aditionali (output si result). Valorile propuse pentru indicatorii de output si rezultat exprima, implicit,
imbunatétirea accesului egal pe piata muncii a femeilor §i cresterea oportunitatilor de angajare a acestora (prin participarea la programe

de formare profesionald, precum i prin constientizarea si sensibilizarea opiniei publice referitor la egalitatea de sanse si de gen), ca rezultat
general al proiectului.

R1  Managementul proiectului asigurat in vederea indeplinirii obiectivelor propuse prin desfasurarea activitatilor din Graficul activitétilor
proiectului pentru realizarea indicatorilor stabiliti, cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;
- echipa de proiect constituitd/ actualizatd; conditii pentru implementare asigurate; documentare realizaté; proceduri de management
si implementare elaborate/ revizuite;
- planificare generald si in detaliu efectuati;
- management tehnic §i consiliere juridica asigurate;
- management financiar-contabil asigurat; achizitii realizate;
- monitorizare §i evaluare efectuate.
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R2 - Studiu de cercetare privind segregarea bazatéd pe gen din perspectiva ocuparii de catre femei a unor pozitii inferioare pe piata muncii finalizat;
- Studiu de cercetare privind diferentierile bazate pe gen in domeniul profesiilor, carierei §i veniturilor pe piata muncii finalizat.
R3 - minimum 8 programe de formare profesionala autorizate;
- minimum 3500 de femei (din mediul rural/ urban, cu mai mult de 2 copii, din familii monoparentale, cu dizabilitati, studente etc.);
- minimum 2.950 femei participante la programe de formare profesionald a adultilor de calificare/recalificare, reprezentand 84,29% din
totalul grupului tinta al proiectului;
- minimum 550 femei participante la programe de formare profesionald a adultilor de specializare;
- minimum 90% (2.655 femei) dintre participante (2950 femei) obtin certificate de calificare/recalificare;
- minimum 90% (495 femei) dintre participante (550 femei) obtin certificate de specializare;
- un total de minimum 90% (3150 femei) dintre participante (3500 femei) sunt certificate;
- minimum 70 de activitdti independente infiintate de participantele la programul de specializare in domeniul antreprenorial.
R4 - Transferul de informatii §i bune practici asigurat;
- 2 vizite de studiu in Spania finalizate cu 2 rapoarte de analiza;
- Studiu de cercetare asupra bunelor practici in domeniul egalitatii de sanse si de gen finalizat;
- Studiu de cercetare asupra bunelor practici in domeniul antreprenoriatului feminin finalizat.
R5 - materiale de informare §i promovare realizate si distribuite;
- 2 conferinte (finalizare i lansare proiect) organizate;
- campanie realizatd (8 seminarii §i 8 conferinte regionale organizate) pentru constientizare si sensibilizare privind egalitatea de gen si de sanse;

- rezultate proiect publicate, mediatizate §i diseminate.
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