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Ide1 s1 soluii pentru egalitatea de sanse pe criterii de gen din Spania.

Schimb de bune practici in cadrul proiectului

in cadrul proiectului ProFemin, cod proiect POSDRU/144/
6.3/S/126567, conform activitatii A4. Activitati transnationale.
A4.1. Schimb de experientd privind egalitatea de gen si de sanse,
subactivitatea A4./a Organizarea si desfasurarea a doud vizite
de studiu in Spania, s-a organizat si desfasurat o vizita de studiu
in vederea realizarii unui schimb de experienta cu tematica
egalitatea de sanse §i gen §i mdsuri specifice de promovare a
femeilor in Spania. Schimbul de experienta a avut loc in perioada

ProFemin

20-24 octombrie 2014, cu deplasare efectuata in intervalul 19-
26 octombrie 2014, in regiunea Andaluzia (cea mai mare din
Spania, sub aspect demografic), in localitatile Granada (judetul
Granda), Sevilla (judetul Sevilla), Roquetas de Mar si Almeria
(judetul Almeria). Agenda intalnirilor a fost structurata pentru a
putea vizita institutii spaniole relevante pentru tematica vizitei
de studiu, implicate la nivel regional, judetean (provincial) si
local, atat din mediul public, cét si din cel privat.

20-21 octombrie 2014 - Granada — Intalnire introductivi la sediul central
S.I.C.I. DOMINUS GRANADA. Prezentare generald a programului vizitei
de studii —dl. Leonardo Gonzales, Departamentul Consultanta Internationala

S PR
CONFERINTA REGIONALA (SUD-EST)sees e
DE CONSTIENTIZARE SISENSIBILIZARE
PRIVIND EGALITATEA DE GEN SIDE SANSE

Universitatea Spiru Haret, in parteneriat cu Servicios Integrales
de Contratacion e Intermediacion Dominus s.1. (SICI Dominus)
Spania si Uniunea Nationala pentru Drepturile Femeii din
Romaénia va organiza luni, 24 noiembrie, ora 14.00, Conferinta
regionala (Sud-Est) de constientizare si sensibilizare privind
egalitatea de gen si de sanse din cadrul proiectului ProFemin
(POSDRU/144/6.3/8/126567). Evenimentul va avea loc la sediul
Universitatii Danubius din Galati, Bd. Galati, nr.3, sala Senatului.

In cadrul conferintei se va dezbate tema: ,,Importanta educatiei
si a formarii profesionale continue in promovarea si protejarea
egalitatii de gen si de sansa, in stoparea segregarii bazate pe gen
pe piata muncii si in trezirea si inocularea unui interes sporit din
partea femeilor pentru initiative antreprenoriale”.

Expertii invitati si participantii vor dezbate, pe larg, subiecte
privind probleme legate de egalitatea de gen si de sanse pe piata
muncii, facand referire la remuneratie, profesii, cariera, criteriile
de angajare-promovare, posibile obstacole, cauze ale existentei
diferentelor, cum se manifestd acestea, cum se regésesc aceste
aspecte in functie de mediu, domeniu de activitate, ramuri
economice si altele legate de nevoia unei mai mari implicari a
femeilor 1n viata comunitdtii, de crestere a stimei de sine si a
nivelului de adaptabilitate la o piata a muncii concurentiale.

Proiectul are ca obiectiv general imbunatatirea accesului egal
pe piata muncii cu scopul de a creste oportunitatile de angajare a
femeilor prin constientizarea si sensibilizarea publicului larg si a
factorilor de decizie referitor la egalitatea de sanse si de gen si
prin formarea profesionala a 3.500 de femei, intr-o perioada de
18 luni, in vederea cresterii increderii in sine, a abilitatilor si a
nivelului de calificare al acestora pentru adaptarea si integrarea
pe o piatd a muncii moderna, flexibild si incluziva, la nivelul
tuturor regiunilor de dezvoltare: Centru, Nord-Est, Nord-Vest,
Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Bucuresti-Ilfov.

Pentru detalii suplimentare puteti accesa pagina web a
proiectului, www.profemin.ro sau ne puteti contacta la tel.
021.455.19.42, adresa de e-mail: profemin@spiruharet.ro
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Institutul de Studii despre Femeie
—dna. Nuria Romo Aviles — director Institut
(Universitatea Granada)

Concluziile schimbului de
experientd sunt urmatoarele:

1. Politicile sociale se aplica
eficient numai daca exista institutii
pe verticala sistemului adminis-
tratiei publice la toate nivelurile.
Fara asemenea institutii, legislatia
ramane nefunctionald. Spania este
un exemplu de transformare a unor
concepte ale politicii sociale euro-
pene in instrumente de actiune
concreta pentru inovare sociala.
Am véazut cum functioneaza,
efectiv, un intreg angrenaj public
pentru a da viatd politicilor in
domeniul egalitatii de sanse pe
criterii de gen si am inteles acest
mecanism. Am putut constata ca,
daca functioneaza ca un intreg la
nivel national, sistemul de institutii
pentru egalitate de sanse poate da
rezultate masurabile.

2. Alocarea de fonduri consis-
tente pentru transpunerea in prac-
tica a conceptelor de egalitate de
sanse pe criterii de gen este inso-
titd de implicarea Intregii societati
(prin organizatii care actioneaza
ca reprezentanti ai societatii
civile) in accesarea si utilizarea
lor eficientd. Randamentul per-
sonalului implicat in derularea
acestor proiecte este de admirat si
a fost un stimulent important
pentru delegatia noastra.

3. Pentru a le asigura o eficientd
sporita, politicile si instrumen-
tele folosite in Spania sunt in
continuarea traditiei si istoriei na-
tionale, fard resentimente sau re-
nuntare la niciun aspect valoros
si util din trecut. Pasii parcursi
in perioadele anterioare ale isto-
riei sunt valorificati prin stabi-
lirea prioritatilor in politica de ega-
litate pe criterii de gen. Concen-
trarea pe consilierea vietii de
familie cu cea profesionala a femeii
este de natura sa respecte, atat tradi-
tia Spaniei, cat, mai ales, conceptul
actual al egalitatii de sanse.

4. Am inteles avantajele diviziunii
muncii §i specializarii pentru im-
plementarea politicilor de egalitate
de sanse. In Spania, egalitatea de
sanse este un domeniu suficient
de larg, care permite specializarea

pe domenii cum este egalitatea pe
criterii de gen.

5. Am putut observa cum pot fi
»~imbracate in culori nationale”
normele universal valabile ale
Uniunii Europene, pentru a le
da mai multd consistenta.
Politica egalitatii pe criterii de
gen este derulatd avand ca
referential personalitati feminine
de exceptie din istoria Spaniei.
In felul acesta, politica de ega-
litate de gen devine nu o simpla
cerintd a Uniunii Europene, ci o
imbinare dintre modelul social
european si istoria sau traditia
nationald. In aceste conditii, nu
este de mirare sprijinul masiv din
partea societatii civile, inclusiv
al ONG de influenta catolica.

6. Spania ne-a oferit un exemplu
de conexiune intre diferitele
politici sociale pentru a le da un
continut adecvat. Egalitatea de
sanse este sustinutd de servicii
sociale specializate (ocupare,
imigrare, supraveghere copii
mici etc.). In acest fel, egalitatea
de sanse pe criterii de gen devine
una reald, nu formala, iar, pe de
alta parte, serviciile publice
specializate 1si gasesc utilitatea
sociala pentru care au fost create.
Viziunea sociala integratoare pe
baza de activitati/servicii descen-
tralizate specializate poate
reprezenta o solutie ca politicile
concrete sd dea rezultate si sd
aduca beneficii la nivel national.
7. Respectul neconditionat fata
de lege, element esential al sta-
tului de drept de tip european,
genereaza un lant de initiative
care pun efectiv in practica in-
clusiv normele privind egalitatea
de sanse pe criterii de gen. Daca
existd o lege, inclusiv in baza
normelor UE, aceasta se aplica
si genereaza obligatoriu o stare
de lucruri noud, conform literei
si spiritului acesteia. Am vazut
cd in Spania nu este posibil s
existe acte normative de forma,
fara aplicarea lor imediatd. In
cazul in care legea nu prescrie
expres ce au de facut autoritatile
si organizatiile private, acestea

Centrul European al Femeilor Mariana Pineda
—dna. Milagros Mantilla de los Rios Manzanares
—director serviciu

iau initiativa conformarii pe baza
unor documente interne. Transpu-
nerea legislatiei privind egalitatea
de sanse pe criteriu de gen a be-
neficiat, in Spania, de aceasta ri-
goare in fata spiritului real al
statului de drept, demersul de trans-
punere fiind variat cu cadrul
general de legiferare la nivel cen-
tral/national, cu posibilitatea de
a fi completat la nivel regional
de catre guvernele regionale. In
felul acesta, eforturile societtii
civile spre un stat de tip social
in Spania si in celelalte tari
membre ale UE sunt sustinute
de suprematia statului de drept.
8. Rigoarea, eficienta si efica-
citatea institutiilor publice din
Spania au ajuns, dupa un drum
permanent evolutiv, la stadiul de
a putea implementa, fara erori
semnificative, politicile sociale,
inclusiv in domeniul egalitatii de
sanse pe criteriu de gen. Perso-
nalul acestor institutii gestio-
neaza concomitent exigentele
Uniunii Europene, politicile pro-
prii nationale ale Spaniei, Planul
de actiune al fiecarei autoritati
administrative in domeniul egali-
tatii de sanse, proiectele proprii i
resursele acordate pe proiecte
pentru transpunerea in practica a
politicilor respective. Toate aces-
tea sunt in deplina respectare a
tuturor normelor in vigoare si cu
un pronuntat accent pe eficientd
si eficacitate sociala. In plus, este
avuta in vedere o perspectiva su-
perioara, social-economicd, in care
banii cheltuiti, din orice sursa,
trebuie sa aduca beneficii reale.

9. Managementul performant al
proiectelor este, acum, in Spania,
una dintre regulile elementare de
conduitd. Nici domeniul privat,
nici cel public nu duc lipsa de
specialisti care isi cunosc foarte
bine aria de actiune in proiecte,
evitd munca in paralel sau
incdlcarea competentei altei
organizatii.

Diputacion de Granada (Consiliul Judetean Granada)
- Directia Egalitate de sanse si tineret — dna. Isabel
Veiga si dna. Leonor Vilchez—directori de proiecte

10. In Spania, existd un grad ridicat
de previziune a evolutiilor pe
termen scurt. Cunoasterea acestor
evolutii pe termen scurt sporeste
eficienta cursurilor de formare
profesionala care tintesc locuri de
munca. Transparenta informatiei
economice privind conjunctura si
diseminarea larga a ei permite
tuturor actorilor sd actioneze in
cunostinta de cauza, ceea ce
inseamna, de fapt, alocare de
resurse in directia necesara.

11. Accesul la fondurile publice
pentru egalitate de sanse este
deschis tuturor componentelor
din societatea civila. Fiecare isi
cunoaste segmentul pe care
dispune de avantaj competitiv si
de capacitate de adecvare a proiec-
telor la specificul anumitor grupuri
sociale. Au accesat fonduri pentru
egalitate de sanse de la ONG aflate
sub influenta Bisericii Catolice,
asociatii ale reprezentantilor mino-
ritatilor, pana la organizatii femi-
niste. Pentru toate, competitia de
acces la fonduri are aceleasi cri-
terii, cunoscute din timp si aplica-
te corect. La toate proiectele, atin-
gerea obiectivelor asumate este
regula pentru primirea finantarii,
fara nicio exceptie. Toate grupurile
sociale, in functie de mentalitati si
experientd, pot sd beneficieze de
proiecte personalizate.

12. Principiul ,,egalitate este
calitate” este o adevaratd axa a
tuturor institutiilor din Spania,
indiferent de forma de proprietate.
Incepéand cu firmele mari, in prin-
cipal multinationale, si continudnd
cu cele mici, de tip IMM, se aplica
tot mai mult programele de munca
flexibile pentru femei. Acestea le
permit sa se ocupe, atat de familie,
cét si sa desfagoare activitate pro-
fesionala. Pentru multe companii
multinationale din Spania, respec-
tarea principiului egalitatii de
sanse pe criterii de gen este tot
atat de fireasca ca si cel al respon-
sabilitatii sociale corporatiste.

Maria ANDRONIE — manager de proiect

Aurelian Virgil BALUTA — coordonator formare profesionala
loan-Adrian TRIFAN - specialist implementare la nivel transnational
Stefan BARBALATA - expert organizare evenimente

22 octombrie 2014 - Sevilla — Instituto Andaluz de 1a Mujer — Institul
Andaluz al Femeii — Centro de la Mujer — Centrul pentru Femei (Sevilla)
dl. Manuel Osuna — cordonator proiect

24 octombrie 2014—Granada - Intalnire cu reprezentantii Asociatiei Femeilor
Antreprenor din Granda- Asociatiei Expertilor in Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati —Grupul GAIA —dna. M*Angustias Contreras si dna. Estrella Freire Martin
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