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CONFERINTA REGIONAL A DE CONSTIENTIZARE S| SENSIBILIZARE
PRIVIND EGALITATEA DE GEN SI DE SANSE
- REGIUNEA VEST -
02 OCTOMBRIE 2014 —TIMI SOARA

EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI
REFLECTATA IN ACTE NORMATIVE LA NIVEL EUROPEAN S1 NATIONAL

Egalitatea dintre femai barbai este unul dintre principiile fundamentale incldst
Carta drepturilor fundamentalg in acelai timp, estesi unul dintre principiile de baz
fondatoare ale UE, deoarece el are laalgacipiul “plati egah pentru mung egad”,
prevazut in Tratatul Comunitii Economice de la Rorr

Preocuparea Consiliului Europei ,de a realiza aunaimai strara intre membirii
sil, cu scopul de a proteja promova idealurilesi principiile care sunt patrimoniul Ic
comunsi de a favoriza progresul lor economyc social, in special prin @pareasi
dezvoltarea drepturilor omulyi libertatilor fundamentale®, -a materializat de-a lungul
timpului Tn numeroase instrumente juridice europeasemale pentru promovare
principiului egalititii intre femeisi barbai fiind:

1. Convenia europeaipentru protega drepturilor omuluski a libertilor
fundamentale (195Gi Protocoalele adionale;

2. Carta social europeah (1961)

3. Carta socia europea# revizuit (1996)

Egalitatea dgansesi de tratament intre femei barbai se regseste si in Tratatul
Uniunii Europene (Tratatul de la Maastricht, Tnoage din 1993)in legislaia secundai -
directivele comunitare cu privire la egalitatearéntemeisi barbai - la care se adaég
jurisprudena Cutii de Justiie de la Luxembur

Odati cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdél999), Uniune
Europeaf s-a agajat decisiv & promoveze egalitatea intre femgibarbai (gender
equality) si sa integreze egalitatea de gen la toate nivelwsilédn toate activitile
comunitare ender mainstreaming proc). Astfel, promovarea egaliii intre femeisi
barbai seregaseste ca obiectiv specific in cuprinsul Tratatuluiné previzut in Partea —
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Principii, la articolul 3.2, 1ar prin articolul 18e stabilgte necesitatea de a se intrepri
agiuni concrete pentru combaterea discrifnindupa criteriul de se»

La ora actual la nivelul Uniunii Europene, problematica edalitde sanse pentr
femei si arbai abordea urmatoarele tematic
 principiul nediscriminarii de ge

- egalitatea de tratament intre fergidbarbai in afara pigei munci

- sarcina probén cazurile de discriminare de ¢

» accesul egal la muarsi formare vocgonali
- accesul la munca, formare vocationala si promc

- principiul platii egal
- activitatile liber profesioniste, inclusiv muncaagricultur:
- femeile si stiinta

* protectie sociala
- reconcilierea vietii de familie cu viata profesitamgparticiparea echilibrata

femeilor sia barbatilor in ambele sfere ale vie

- concediu parental si concediu legat de problemditda

- protectia femeilor insarcinate, a femeilor cau nascut recent si a femeilor ¢
alapteaza

- servicii de ingrijire a copilult

- scheme de asistenta sociala ocupatic

- asistenta sociala
* hartuire sexuala

- prevenirea hartuirii sexuale la locul de mu

- protectia demnitatii femeilor si barbatila locul de munc
« egalitatea de sanse intre femei si barbati la mnatitutiona

- integrarea componentei de gen la nivelul tuturotitipgor UE (gender
mainstreaming)

- participarea echilibrata a femeilor si a barbati#foprocesul de luare a deiilor

- integrarea componentei de gen la nivelul fondustouctural
« alte teme de interes

- prevenirea si combaterea violentei impotriva feor

- prevenirea si combaterea traficului cu fe

- drepturile sexuale si reproducti
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Directivele UE referitoare la egalitatea dganse pentru feme§i barbai sunt
urmatoarele:

> Directiva 76/207/CEE din 9 februarie 1976, priviaglicerea principiului
egalititii de tratament intre femai barbai referitor la accesul la angaja
pregitire profesional si promovare, precuryi la condiiile de munég;

> Directiva 86/613/CEE din 11 decembrie 1986 refanto la principiu
tratamentului egal aldobailor si femeilor angajai Tn activitati independente
inclusiv in agricultuk si protegia femeilor care des§aara activitati
independente in perioada de satgirmaternitat;

» Directiva 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privimdroducerea de #suri
pentru Tncurajarea Tmbatatirii sanatatii si securifitic Tn muna a
lucratoarelor gravide, a lugtoarelor care auascut recenti a celor care
alapteai;

> Directiva 78/2000/CEE privind egalitatea in domémicupirii precumsi n
alte aspecte ale viecotidiene

> Directiva 54/2006/CE privind punerea in aplicare a principiului egglitde
sansesi al egalititii de tratament intredobai si femei in miterie de incadrare
n mun@ si de muné;

> Directiva 18/2010/CEEde punere in aplicare a Acordi-cadru revizuit

privind  concediul pentru  csterea  copilului  incheiat ¢
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEsi CESsi de abrogare a Directivei
96/34/CE.

Strategia pentru egalitatea intre femeisi barbati 201(-2015 bazandu-se
pe foaia de parcurs privind egalitatea intre fesi barbai pentru perioada 20-2010,
precumsi pe Pactul european pentru egalitatea intre fesi barbeti, identifica agiuni n
cinci domenii prioritare definite in Carta Femsi un sector care abordeaaspecis
transversale. Pentru fiecare domeniu prioritar,t sdescrise éiuni-cheie destinate
stimukarii schimkarii ce se Tnscriu in abordarea diulglare Tmbid integrara principiului
egalititii de sanse intre femesi barbai (adicd integrarea dimensiunii genului in toi
domeniile politiceki masuri specifice.
Cele cinci domenii prioritare ale Strategiei summhitoarele

* independeta economid ega;

* remunergde egda pentru acegamuna si prestarea unei munci echivalel
A5.2e
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» egalitatea in luarea de deci
« demnitate, integritatg incetarea violegei bazate pe ge
» egalitatea deanse intre femei barbai in cadrul agunilor externe

1. Independerta economia egak

Castigarea existegei prin fote proprii reprezirit calea principal de oltinere a
independetei economice atat pentru femei gapentru kirbai astfel incat acgia s isi
poat controla propriile vie.

Prezema mai multor femei pe gta muncii pate contrabalansa efectele dindiniu
populaiei Tn varsi de muné asupra sustenabiiti sistemelor de protd¢ie sociad,
sporind in acekatimp baza capitalului umasi crescand competitivitate

Masurile care urdiresc promovarea echilibrului ntreiata profesiona si cea
privata pot sprijini crgterea ratelor de activitate atat pentru femei,scgentru rbai si
pot avea un impact pozitiv asupra naifiglit O atenie deosebit trebuie acordat
serviciilor de ingrijire care trebuié@ fie acceibile si de calitate

Antreprenoriatul trebuie considerat otiope reai pentru cariet. Doar o treime dil
antreprenori sun femei. Tinerele ar trebiibgneficieze de sprijin Tn dirga dezvolirii
unor competege antreprenorial

Femeile migrante, alcaror rate de ocupare Hirile gazdi sunt foarte reduse
primii ani, trebuie % beneficieze de asist@nin diregia integ#rii, iar accesul acestora
educaie si servicii de dnatate trebuie facilita

Femeile se confruiitcu un risc de #acie mai idicat comparativ cu dsbaii, in
special mamele singugefemeile mai in varéat Decalajele salariale intre fengeibarbai
devin mai tarziu decalaje in materie de pe

Acsiunile cheie propus

e promovarea egaiiti intre femeisi barbai cu ocazia plicarii strategieli
Europa 202(

e incurajarea antreprenoriatului feminigi desfisurarea de activiti
independente deite femei

» evaluarea dispaiditilor in ceea ce priste dreptul la concediu din moti
familiale;

» raportarea rezultatelor in ceea ceveste structurile de ingrijire a copiilc
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e promovarea egafitii intre femeisi barbati in cadrul tuturor irtiativelor
privind imigrareesi integrarea migratlor.

2. Remuneratie egah pentru aceeai munca si prestarea unei munci
echivalente
Principiul remunerarii egale pentrédrbaii in schimbul unei munci echivalente e
inscris in tratatele UE. Cu toate acestea, dispéeitsalariale continiisa existe. Cauze
constau in nivelul de edutasi de dezvoltare profesionala diferite, di segregarea pe
piata muncii (femeilesi barbaii au tendina de a lucra in sectoagepe posturi diferite)
Locurile de munca tipic ,feminine” sunt in generahi pyin valorizate comparativ ¢
cele tipic ,masculine”. In acejatimp, n cadrul aceluig sector sau acelaiacompanii,
munca prestata de femei este mai prost pli
Disparitaile salariale se datoreainsai faptului i femeile $i asuma mai mult
responsabilita familiale decéat barla, facand dificik realizarea unui echilbru intrdata
profesionalasi viata privata. Multe femei dm contracte cu timp paal sau contract
atipice ce influeteaz negativ nivelul remunérii, dezvoltarea carierei nivelul viitor al
pensiilor acestora.
Acsiunile cheie propus
* imbunaitirea transpretei salariale;
* suginerea infiativelor cu favorizarea remurigl egale a bark@dor si
femeilor;
* instituirea unei zile europene a egalitsalariale
* fincurajarea femeilor asabordeze profesii netraiinale (de exemplu i
sectoarele inovatoaseecologice).

3. Egalitatea in luarea de deciz
In majoritatea statelor membre UE femeile sunt splezentate in ciuda faptului
acestea reprezihtaproximativ jumatate din fax de mung si mai mult de jumatate di
absolvemi din Tnvaamantul superior. e asemenea, un dezechilibru intre feghbiarbai
continli si existe in stiika si cercetare ceea ce constituie un obstacol majaralaa
obiectivului european de agitere a competitiviti@ si a potemialului de inovare
Actiunile cheie propus
» amelorarea echilibrului intre femei si batbin luarea de deciz
A5.2e
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» 25% din posturile cu putere de decizie in sectoenteirii sa fie ocupate di
femei;

* promovarea unei mai mari partiaip a femeilor la alegerile Parlamentu
European, inclusiv printre ndidai.

4. Egalitatea in luarea de deciz
Violenta asupra femeilor imbraanai multe forme: violefa in familie, fartuirea
sexuad, violul, practici cutumiare atamatoare, @satorii fortatesi crime de onoare. Plan
de agiune pentru punerea in aplicaa Programului de la Stockholm are in vec
protegia femeilor ce au fost victime ale unor abuzuri. B®emenea, acesta atiuo
strategie cuprinitoare a Uniunii Europene privind violkenbazat pe gen. Tot la ace
capitol, este preizutsi in Carta Femilor un cadru de awne la nivel globa
Actiunile cheie propus
» adoptarea unei strategii la nivelul Uniunii Europein vederea combate
violentei Tmpotriva femeilogi organizarea unei campanii de sensibiliza
opiniei publice
e garantarea Mrii in considerare a egdliti dintre femei si barbai in
elaborarea legisieei Uniunii Europene privind azilulsi a problemelo
specifice fiedrui gen n cadrul Biroului European de Sprijin panAzil cu
ajutorul Fondului European pentru Reftti.

5. Egalitatea desanse intre femesi barbati in cadrul actiunilor externe
Politica UE de promovare a egatit intre femeisi barbai in cadrul UE este strai
legat de agiunile intreprinse de Uniune ftarile tere. Prin intermediul tuturor politicilc
relevantedin cadrul agunii sale externe, UE poate exercita o inflidesemnificativa n
ceea ce privge consolidarea egaliti intre femeisi barbai si emanciparea femeilor d
ntreaga lume.
Acsiunile cheie propus
* suginereasi monitorizarea respetii criteriilor de la Copenhaga pent
aderarea la UE in domeniul egaiit de tratament intre dbai si femei,
precumsi oferirea de asisteélpentru transpunerea legigé;
* punerea in aplicare a planului dgiace al UE privind egalitatea d@&nse
intrefemeisi barbai si emanciparea femeilor (20-2015);
A5.2e
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* incurajareaarilor partenere ale PEVagpromoveze egalitatea intre fenge
barbai prin dialog politic periodic, schimb de expern&nsi exploraree
posibilititilor in ceea ce priwte asisteta in cdrul Instrumentului europes
de veciritatesi parteneria

* integrarea aspectelor legate de egalitatea intreif@ barbai in ajutorul
umanitar acordat de Uniunea Europe

Alaturi de cele cinci domenii prioritare in Strategient prezentatei o seri¢ de
aspecte transversale

l. Roluri atribuite in fungde de ge

Rigiditatea Tn atribuirea rolurilor in futie de gen poate afecta atinge
potenialului maxim al femeilorsi barbailor prin limitarea opiunilor acestora T
momentul alegerii unei professi cariere. Se impune redefinirea nediscriminator
rolurilor Tn toate domeniile vie.

I. Legislaia

Uniunea Europedndispunde de un corp de legi impotriva discriminsexuale ce
aui fost revizuitesi modernizate pentru a se armoniza cu 0 sociefdta in contind
schimbare. Eficieqa acestui cadru legislativ impdigi monitorizarea, punerea in aplica
evaluarea periodicsi actualizarea prin-un dialog continuu cu intreprinderile, parten
sociali, organismele de promovare a eggilitintre ferrei si barbai precum si
reprezentati societtii civile.

lll.  Gestionaregi instrumentele egalitii intre femeisi barbayi

Comisia Europeaninstituie un dialog anual la nivel inalt in bazgaortului su
anual privind egalitatea d&anse intre femaii barbati care identifié bunele practici dil
domeniu. La acest dialog iau parte atat Parlamefuubpeansi Presedintiile Consiliului
European cai partile interesate din care fac parte partenerii sbeiaopenisi societate:
civila.

Comisia European ede consiliai in demersul&i cu privire la infiativele politice
si legislative de atre Comitetul Consultativ. Acesta este constiturt teprezentagn ai
statelor membre, ai organiabor partenerilor sociali europeni precusn ai socieitii
civile. Camisia Europeansi Stetele Membre vor fi sprijinitei de Institutului Europea
pentru Egalitatea dganse intre Femai Barbai.

Acsiunile cheie propus

A5.2e
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» examinarea rolului bailor in realizarea obiectivelor cu privire la egalea
de sansesi promozarea bunelor practici privind redefinirea rolurikribuite
in fungie de ger

* monitorizarea aplirii corecte a legiskei UE privind egalitatea d
tratament;

* promovarea aplirii Platformei de agune de la Beijing, inclusiv elaborar
si actualizare indicatorilor, cu sprijinul Institutului European eptru
Egalitatea d&anse intre Femegi Barbat;

e prezentarea unui raport anual referitor la prodesgeegistrate Th materie (
egalitate deanse intre femaii barbai ce va sta la baza dialogului nivel
inalt instituit de &tre Comisia Europear

Legislatia pe plan ngional

in Romania, Constitia garanteaz dreptul la egalitate dganse intre femesi
barbai. Legea nr. 53/200:- Codul muncii, cu modifigrile si completirile ulterioare,
statueaz ca in cadrul relgilor de muné@ fungioneaz principiul egaliitii de tratamen
fata de tai salariaii si angajatorii. Orice discriminare dirécsau indirect fata de un
salariat, bazat pe criterii de sex, orientare sexijalcaracteristici genetice, arss,
apartenetd naionak, rasi, culoare, etnie, religie, gpne politic, origine socidl,
handicap, situge sau responsabilitate familialapartenegd ori activitate sindical este
interzisa.

In anul 2002 a fost aprotdategea nr. 202 privind ectatea desanse ntre femei
barbai (republicata in 2007). Acest act normativ reglaete@z domeniile in care es
interzisi discriminarea (accesul pe f@amuncii, edudge, sinatate, cultura, informare
luarea deciziilor), institgile abilitate & urmareasd@ punerea Tn practic a legii si
sangiunile aplicate pentru Tratcare acestei

Introducerea prevederilor europene n legidleomaneasca generat existeain
cadrul normativ romanesc a doua pachete legislative reglementeazgalitatea d
sanse pentru femei siitbai pe de o partsi discriminarea pe de alta pe'.

Factorii de decizie din Romania (atat Guvernul scBarlamentul) au manifest
nehotirare In implementarea in legigéangionali a acestor capitole din aco-ul
comunitar astfel incat, problematica discririrm de gen se intersectesain cele dou:

A5.2e
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pachete legislative. Practic, discriminarea deagta reglementagtat de legisksa ant-
discriminare, cat si de legisia specifié (pachetul legislativ privind egalitea desanse
pentru femei si frbai).
in acest fel, iIn Romania exista institsi proceduri care funipneaz in paralel, avand |
baz acte normative diferite, pentru acgigaoblematice

Nehotirarea a persistat si in stabilirea criteriillor pazd @rora este interzis

discriminarea, acte normative diferite mienand criterii diferite, unele fiind mi
cuprinzitoare, altele mai pun. Lista cea mai ampla a criteriilor pe bazaoca este
interzisi discriminarea Tn Roméania apare in defandiscrimirarii din pachetul legislativ
anti-discriminare.

O alta confuzie poate fi generata de modifle succesive ale legiglai anti
discriminare n ceea ce prite cuprinderea criteriului de gen. Astfel, Tn agtebrmative
initiale se face referire la discrinarea pe baza de sex, In timp ce in mailifes
ulterioare se introduce fionea de gen. In acest fel, exisinele articole din legisfia
anti-discriminare care se refera la discriminare pe lzaex si altele in care se f
referire la discriminarepe baza de gen, ambelginai acoperind aceggproblematice

Practic, legislaa trebuie interpretatca ficand referire la acegigoroblend, chiar
dad se folosesc termeni dif@ir(odat discriminare pe baza de sexaalag discriminare
pe baz de gen).

Pachetul de legi privind egalitatea de sanse pdetnei si barbati din Roman
cuprinde:

OG 137/2000 privind prevenirea sangionarea tuturor formelor de discrimine
care reglementeazprincipiul egalisiti intre cetiteni, al excluderii privileiilor si
discrimirarii;

- Legea 202/200privind egalitatea de sanse si de tratament ietreei si barbat

- OUG 96/2003 privind protei@ maternidtii la locurile de mung;

- OUG 148/2005 privind stimerea familiei in vederea aterii copilului;

- OUG 67/2007privind aplicarea principiului egalitatii de tratanteintre barbat

si femei n cadrul schemelor profesionale de statersocials

- OUG 61/2008privind implementarea principiului egaiti de tratament intr

femeisi barbai Tn ceea ce priwte acceslt la bunurisi servicii si furnizarea de
bunurisi serviciischemelor profesionale de securitateaa

Contextul romanesc actual evidieza faptul & problema discrimidirii pe criteriul
de sex In& se merine in sfera provatilor cu care se confrultsccietatea in ansamblu,
A5.2e
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existand o serie de difenenvizibile Tn ceea ce prigee accesul, participargaimplicarea
femeilorsi barbailor la nivelul vigii sociale, politice, economice, al pé& munciisi vietii
culturale.

Aceasi strategie a contural serie de direti de intervenie, stabilind concomiter
si obiective specifice careisaspund domeniilor propuse. Printre dingte de intervemie
stabilite se nui@ra: cadrul legislativ, capacitatea instinak, viata economig, viata
social, partciparea la luarea deciziei, rolugi stereotipuri de gen, monitorizarea
evaluarea Planului general dgiagi pentru implementarea Strategiei pentru edgabtale
sanse intre femegi barbai. Acestor direg@i de intervenie le corespund o serie
obiective, printre care: armonizarea legiganaionale cu cea interianak si, in special
cu cea europeanin domeniul egalitii de sanse intre femeki barbai; sprijinirea
accesului egal al femeilasi barbailor pe piga muncii; concilierea vié de familie cu
viata profesiondl; facilitarea insgrei pe piaa muncii a femeilor aflate n sitti@a sau risc
de marginalizare; promovarea partisipegale a femeiloki barbailor in comunitate, i
familie si la procesul de luare a deciziei; snsre: masurilor de prevenirgi combatere i
traficului de persoane, a violgm de gen, a drtuirii sexuale; combaterea rolurilgi
stereotipurilor de gen din Tagimant, cultui si mas-media si nu in ultimul ranc
abordarea integratoare a perspectivei dein programarea, elaborarea, implementatrt
evaluarea tuturor politicilor public

Obiectivul general al strategiei com$h Timburitatirea cadrului de implementare
politicilor de egalitate de gen la nivelul tuturpoliticilor si programelor ngonale in
vederea atingerii de facto a eg#lit intre femeisi barbai la toate nivelurile vigi
economice, sociale, politige culturale.

Obiectivele specifice sunt uttoarele:

- introducerea perspectivei de gen in edadarmak si nonformad;

- comhaterea stereotipurilor de gen din sistemul détiimant;

- reducerea diferealor de gen in salarizar

- incurajarea concilierii vig de familie cu viaa profesiona;

- promovarea perspectivei de gen inaisociai;

- sensibilizarea ma-medieicu privire la principiul egaliitii de sanse ntre femai
barbati;
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- Tncurajarea particiii echilibrate a femeilosi barbailor Ta toate nivelurile di
luare a deciziei;

- implementareasi monitorizarea indicatorilor dezvoliapotrivit Platformei de
agiune de la Belijing;

- raportarea anuala stadiului de implementare atiaailor cuprinse Tn Plant
general de awni pentru implementarea Strategieitionale pentru editatea desanse
intre femeisi barbai pentru perioada 201- 2012 de toate institille cu responsabiliti in
domeniu;

- evaluarea final a Planului general de @i pentru implementarea Stratec
naionale pentru egalitatea danse intre femaii barbai pentru perioada 201- 2012 de
toate instittgiile cu responsabiliti Tn domeniu

Desi legiferai in Romania de cateva decenii, egalitateaterilor fira deosebire
de sex este departe de a fi realizattoate aspectele viepublice si private, lasand cale
deschig discrepatelor bazate pe apartenarla un sex. Necungizrea de @re opinia
publici a inegalifitilor de gen face necegaevaluarea situgei reale pe baza unor de
obiective.

Desi insuficiente pentru a permite o analizomparava de detaliu cu privire |
situaia barbailor si a femeilor din Romania, studii cercediri recente, bazate pe dat
statistice oficiale, relev existena unor substaiale diferene intre normele legalei
punerea lor in practic

Atingerea tintelor prevazute in Strategia Europa 202 privind cresterea
inteligenti, sustenabik si incluziva, suplinirea golului de fora de mun@ ca urmare a
imbatranirii demografice, precursi necesitatea sustenabidifii viitoare a sistemului de
pensii intiresc importata politicilor egalititi de gen in folosirea eficielta tuturor
talentelor.

Pentru reducerea decalajelor de gen estetiakeiintiarirea cooperirii intre
diferite institu tii si parti active in domeniul egalifitii dintre femei si barbati, cum ar
fi: guverrele statelor membre, Comisia Europagn Parlamentul European
organizagiile partenerilor sociali, societatea civi] organismele Tin&rcinate cu
promovarea egalilfii de gen, organizaile internagionale si ageryiile UE.

Din analize efectua, se evidetiaza anumiteprogresein multe zone ale egalii
de gen, cum ar fi in ceea ce psiteeimplicarea femeilor Tn activitatea economid, n
special la nivelul UE
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Insg, inegaliGitile intre femeisi barbai inca exis&, avand in vedere, cU pEeere,
decalajul ehtre femeisi barbai in ceea ce privge:

- rata de ocupar

- remuneraree
participarea activa femeii la luarea decizi
- participarea activa femeiiin structurile de reprezentare publ

In cea mai mare parte airilor membre UE, femeile contifiu si fie
subreprezentatein procesele decizione si in pozyii sociale important, indeosebi la
cele mai Tnalte forurisi institutii, Tn ciuda faptului @ acesteareprezinta aproape
jumaitate din forta de muna si peste jumatate din absolvenii cu studii superioare
din UE.

Desi au fost finregistrate unele progrese in ceea ceespg reduceree
dezechilibrului lrbai-femei, in domeniul deciziilor politice, exisé Thca mult de
recuperat ntrucat, imedie, unu la patru membri ai parlamentelaramale si ministri ai
guvernelor ngonale sunt feme

In ceea ce priwte luarea deciziilor in domeniul economi, propotia femeilor
este mai redusdecat cea adobailor, la toate nivelurile manageriaje de decizie, acesta
reprezentand 1 la 10 membri ai consililor de adstigie, ale celor mai mari compai
ale UE.

Stefan BARBALAT A
Expert organizare evenime

A5.2e



