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CONFERINTA REGIONAL A DE CONSTIENTIZARE S| SENSIBILIZARE
PRIVIND EGALITATEA DE GEN SI DE SANSE
- REGIUNEA SUD EST -
24 NOIEMBRIE 2014 — GALATI

IMPORTANTA EDUCATIE| S| A FORMARII PROFESIONALE CONTINUE N
PROMOVAREAS| PROTEJAREA EGALITATII DE GEN $I DE SANSA, IN
STOPAREA SEGREGRII BAZATE PE GEN PE PIATA MUNCII $1 N
TREZIREA §| INOCULAREA UNUI INTERES SPORIT DIN PARTEA
FEMEILOR PENTRU INI TIATIVE ANTREPRENORIALE

Egalitatea dintre femai barbai este unul dintre principiile fundamentale incldst
Carta drepturilor fundamentalg in acelai timp, estesi unul dintre principiile de baz
fondatoare ale UE, deoarece el are laalg@mcipiul “plati egah pentru mung egah”,
prevazut in Tratatul Comunitii Economice de la Rorr

Preocuparea Consiliului Europei ,de a realiza aunaimai strarisintre membril
sil, cu scopul de a proteja promova idealurilesi principiile care sunt patrimonitlor
comunsi de a favoriza progresul lor economyc social, in special prin @pareasi
dezvoltarea drepturilor omulyi libertatilor fundamentale®, -a materializat de-a lungul
timpului Tn numeroase instrumente juridice europeasefmale pentru promcarea
principiului egalititii intre femeisi barbai fiind:

1. Convenia europeainpentru protega drepturilor omuluki a liberggilor
fundamentale (195@) Protocoalele adionale

2. Carta social europeah (1961)

3. Carta socia europeas revizuit (1996)

La nivelul Uniunii Europene, problematica egalit de sanse pentru femei
barbai abordeaz urmatoarele tematic
» principiul nediscriminarii de ge

- egalitatea de tratament intre fergidbarbai in afara pigei munci

- sarcina probei n cazurile discriminare de gen

» accesul egal la muarsi formare vocgonali
- accesul la munca, formare vocationala si promc

- principiul platii egal
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- activitatile liber profesioniste, inclusiv muncaagricultur:
- femeile si stiinta

* protectie sociala
- recortilierea vietii de familie cu viata profesionalaa(pciparea echilibrata

femeilor sia barbatilor in ambele sfere ale vie

- concediu parental si concediu legat de problemditda

- protectia femeilor insarcinate, a femeilor carenascut recel si a femeilor care
alapteaza

- servicii de ingrijire a copilult

- scheme de asistenta sociala ocupatic

- asistenta sociala
* hartuire sexuala

- prevenirea hartuirii sexuale la locul de mt

- protectia demnitatii femeilor si barbatilor la Idcle munce
» egalitatea de sanse intre femei si barbati la mnatitutiona

- integrarea componentei de gen la nivelul tuturolitipgor UE (gender
mainstreaming)

- participarea echilibrata a femeilor si a barbatidoprocesul de luare a decizii

- integrarea componentei de gen la nivelul fondustouctural
« alte teme de interes

- prevenirea si combaterea violentei impotriva feor

- prevenirea si combaterea traficului cu fe

- drepturile sexuale si reproducti

Strategia pentru egalitateaintre femei si barbati 20102015 bazandu-se pe foaia
de parcurs privind egalitatea intre fersi barbai pentru perioada 20+-2010, precunsi
pe Pactul european pentru egalitatea intre fesi barbai, identifica actiuni in cinci
domenii prioritare defiite in Carta Femeiisi un sector care abordeazaspecte
transversale. Pentru fiecare domeniu prioritar,t sdescrise eiuni-cheie destinate
stimularii schimhirii ce se inscriu in abordarea diulslre imbi# integrarea principiult
egalititii de sanse itre femeisi barbai (adici integrarea dimensiunii genului in toi
domeniile politiceki masuri specifice.
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Cele cinci domenii prioritare ale Strategiei sumhitoarele
* independeta economid egak;
* remunerde egad pentru acegamuna si prestara unei munci echivalente;
» egalitatea in luarea de deci
« demnitate, integritatg incetarea violegei bazate pe ge
» egalitatea deanse intre femai barbai in cadrul agunilor externe

Legislatia pe plan ngional

In Romania, Constitia garanteas dreptul la egalitate deanse intre femesi
barbai. Legea nr. 53/200:- Codul muncii, cu modifigrile si completirile ulterioare,
statueaz ci in cadrul relailor de mun@ funcioneaz principiul egalifitii de tratamen
fata de tai salariaii si angaatorii. Orice discriminare diregtsau indirect fata de un
salariat, bazat pe criterii de sex, orientare sexijalcaracteristici genetice, vais
apartenetd naionakli, rasi, culoare, etnie, religie, @gpne politiG, origine socidal,
handicap, situge sau responsabilitate familialapartenegd ori activitate sindical, este
interzig.

in anul 2002 a fost aproliategea nr. 202 privind egalitatea ginse intre femei
barbai (republicata in 2007). Acest act normativ regleteaz domeniile in care ste
interzisi discriminarea (accesul pe t@amuncii, edudge, sinatate, cultura, informare
luarea deciziilor), instituile abilitate & urmireasd punerea in practica legii si
sangiunile aplicate pentru Tratcare acestei

Introducerea prevederilceuropene in legisfe romaneasca generat existea in
cadrul normativ romanesc a doua pachete legislatare reglementeazegalitatea d
sanse pentru femei siatbai pe de o partesi discriminarea pe de alta pa
Factorii de decizie din Romania at Guvernul, catsi Parlamentul) au manifest
nehotirare in implementarea in legigéa ngionakki a acestor capitole din acg-ul
comunitar, astfel incat, problematica discriininde gen se intersecteain cele doui:
pachete legislative.

Practic, disiminarea de gen este reglemeftatat de legisi@a ant-discriminare,
cat si de legislge specifia (pachetul legislativ privind egalitatea ginse pentt femei si
barbati). In Romania exista institii si proceduri care funioneaz n paralel, avar la
baz acte normative diferite, pentru acgigaoblematice
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Contextul romanesc actual evidieza faptul & problema discrimidirii pe criteriul
de sex In& se merine in sfera provatilor cu care se confruitsocietatea in ansamb
existand o seride difereme vizibile Th ceea ce prigee accesul, participargaimplicarea
femeilorsi barbailor la nivelul vigii sociale, politice, economice, al pg& munciisi vietii
culturale.

Obiectivul general al strategiei coi$h Tmburititirea cadrului d implementare a
politicilor de egalitate de gen la nivelul tuturpoliticilor si programelor ngonale in
vederea atingerii de facto a eg#lit intre femeisi barbai la toate nivelurile vigi
economice, sociale, politige culturale.

Obiectivele speifice sunt urmtoarele:

- introducerea perspectivei de gen n edadarmahk si nonformak;

- combaterea stereotipurilor de gen din sistemuhd&imant;

- reducerea diferealor de gen in salarizar

- incurajarea concilierii vig de familie ct viata profesiona;

- promovarea perspectivei de gen inaisociai;

- sensibilizarea ma-mediei cu privire la principiul egaiditii de sanse intre femaei
barbai;

- Incurajarea particifii echilibrate a femeilogi barbailor la toate niveluril de
luare a deciziei,

- implementareasi monitorizarea indicatorilor dezvoliapotrivit Platformei de
agiune de la Beijing;

Desi legiferai in Romania de cateva decenii, egalitateéterilor fira deosebire
de sex este departe de a fi realizattode aspectele vie publice si private, hsand cale
deschig discrepatelor bazate pe apartenanla un sex. Necungi@rea de @re opinia
publici a inegalifitilor de gen face necegaevaluarea situgei reale pe baza unor de
obiective.

Desi insuficiene pentru a permite o anaizomparativ de detaliu cu privire |
situaia barbailor si a femeilor din Romania, studii cercediri recente, bazate pe dat
statistice oficiale, relev existena unor substaiale diferene intre normele legalei
punerea lor in practic

Atingerea tintelor prevazute in Strategia Europa 202 privind cresterea
inteligentd, sustenabit si incluziva, suplinirea golului de fora de mun@ ca urmare a
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imbatranirii demografice, precursi necesitatea sustenabiitii viitoare a sistemului de
pensii intiresc importata politicilor egalititi de gen in folosirea eficielta tuturor
talentelor.

Pentru reducerea decalajelor de gen estetiakeiintiarirea cooperirii intre
diferite institu tii si parti active in domeniul egalifitii dintre femei si barbati, cum ar
fi: guvernele statelor membre, Comisia Europ&an Parlamentul European
organizagiile partenerilor sociali, societatea civi] organismele Tingrcinate cu
promovarea egalilfii de gen, organizgile internagionale si ageryiile UE.

Din analize efectua, se evidetiaza anumiteprogresein multe zone ale egalii
de gen, cum ar fi in ceea ce psiteeimplicarea femeilor Tn activitatea economid, n
special la nivelul UE

Insi, inegalititile Tntre femeisi barbai Inca exist, avand in vedere, cu peetere,
decalajul dintre femaii barbai in ceea ce privge:

- rata de ocupar

- remuneraree

- participarea activa femeii la luarea decizi

- participarea activa femeiiin structurile de reprezentare publ

iIn cea mai mare parte airilor membre UE, femeile contidu si fie
subreprezentatein procesele decizione si in pozyii sociale important, indeosebi la
cele mai inalte forurisi instituti, in ciuda faptului & acesteareprezinta aproape
jumatate din forta de mundé si peste jumitate din absolvenii cu studii superioare
din UE.

Desi au fost inregistrate unele progrese in ceea ceespr reducerec
dezechilibrului lrbai-femei, in domeniul deciziilor politice, exisé Thca mult de
recuperat intrucat, imedie, unu la patru membri ai parlamentelaiamalesi ministri ai
guvernelor ngonale sunt feme

In ceea ce privge luarea deciziilor in domeniul economi, propotia femeilor
este mai redusdecat cea adobgilor, la toate nivelurile manageriaje de decizie, acesta
reprezentand 1 la 10 membri ai consilillor de adstigie, ale celor mai mari compatl
ale UE.

Sistemul educativ in Romani

Conform rapoartelor MECTS nuimul persoanelor angajate in &gvmant a sizut
continuu Tn ultimii ani, ajungé de exemplu, in anul 2011 la ca.268000 persodalktic,
scaideri inregistrandise n toate categoriile de &mant, in special in cel primar, Tn «
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gimnazialsi in cel profesional. In general, &teri de personal se Inregistreéda toate
categoriilede angajf, cu accent la personalul administragididactic auxiliar
Reducerea posturilor Tn istimant este determiniagi de urnitoarele
- La nivel general popufe scolaieste in sidere
- Populaia In varsi de scolarizare este cupriisin sistemuleducaonal n
propotie de ca 80¢, cu trend de sclere. Populaa scolai feminina are o
rata de participare mai maretfiade populéa masculid, la toate nivelurile d
educaie.
- In ultimii ani, desi s-a imburitatit participarea la fritamantul obligatriu de
10 ani, a sizut rata de participare la H@mantul superior, cai rata de
participare a adtlor la formarea contini
- Se mefin diferene importante intre mediul urbancel rural privind durat:
de frecventare a T@wmantului primasi gimnazal
Este necesarcontiniaresi diversificareamasurilor de promovre a accesului egal
la educ@e avand in vedereidesi mai multe fet- 86%, faa de numai 74% deti, care at
luat bacalaureatul, urmeaz facultate, rata de absolvire a dtivnantului siperior

inregistreaz o scédere, fiind mai accentuain cazul fetelo

Ineqgalitati educationale in Romaanis
Principalele cauze pentru care egalitategalese nu este asigutdin instityiile
educaionale din Romania sul

« Sdracia

e Mirajul plecirii n strainatate

e Tratament inegal al minodiilor

» Diferenele intre cop

* Nevoi educ@ionale speciale pentru unii elevi/stud

Sanse egale ar putea fi oferite tuturor elevprin:

- Motivarea elevilor pentrgcoak prin creterea entuziasmului profesoril
relevana materialelor de studiu,organizarea fidar, implicarea elevilor
diversitate, relgile profesor— elev

- Tolerana si acceptarea difergalor individuale( etnie, religie,ra®tc.

- Dotarea corespuntoare ascolilor

- Revizuireasi simplificaree curriculum-ului.

Existi TncGi Tn scoli dificultati Tn promovarea egalii de sanse, datorat
diferertelor de statut social, discrimdinlor de etnie, gen, dezinteresului, ignaen
intoleranei.
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Sunt necesare strategii didactice carefereoportunititi egale de iniare prin
 Utilizarea unor criterii comune de evalu
« Oferirea de atdie, Tncurajare, considgra catre ta elevii
» Crearea unorsteptiri egale, indiferent de gen, in ceea ce ptivesuccesL
activitatii de Tnvatare
» Folosireaunor metode didactice caraéiain considerare aptitudinile, nevoi
intreresele elevilo

Problemele economice din ultima peridaal afectat in special poptiaurbara,
prin crestereasomajului, salarii mici, deteriorarea venituriloicetceea ce contribuit la
cresterea ratei de copii geolarizai, cu abandoncolarsi a celor cu gec

Atitudinea populaei urbane fg de scoak este mai deschisfiind de acord ci
nwecesitatea absolvirii cel o a Tnvatamantului obligatoriu, conde obligataie Tn
perspectiva ofmerii unei slujbe

Rezultatelescolare ale elevilogi in general de&kurarea activittilor educative sur
afectate de frecventeteforme ale sistemului de dmant

STRATEGIA EDUCATIONALA IN ROMANIA

In Romania aproape un si din populatie isi are viata direct legata de inuzat,
prin cei aproximativ 5 milioane de copii, eleviudenti, personal didactic, persol
auxiliar. Toate aceste categorii de persoane steresate de finalitatile invatamantulu
de mijloacele pn care ele se realizeaza, iar starea educatieindiepesential d
comportamentul tuturor acestor actori directi shnecti.

Reforma invatamantului in Romania este justificatiat prin nevoia de adaptare
sistemului educational la cerintele unei stati fondate pe economia de piata, dar si
nevoia de ameliorare substantiala a performantel@tamantului romanesc. In primii
ai tranzitiei postsocialiste, sistemul de invatamant prezenta caratbteé de natura
diminua substantial capaciea sa de performanta, trasaturi semnalate de naseesudi
de specialitate. Sinteza acestor trasaturi arataganizarea invatamantului romanesc
caracterizata prin:

» Egalitarism, performantele individuale nu benekaade cadrul neces
afirmarii si rasplatirii acestora; incapacitatea scolii -si asuma propria
schimbare nu incurajeaza competitia si nu favoradaanoirea; astfel, oric
tendinta inspre modernizare este inabusita, iateahul ramane minimal «
exprimare social
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» Colectivism, lustrat prin ingradirea traseelor individuale degatire; are c
rezultat depersonalizarea, minimalizarea initiativei a diversitatii,
accentuarea deficitelor de motivatie si a mentdbra ce blocheaz
creativitatea, pluralismul si deschiderea; a de baza a mentalita
colectiviste exprima faptul ca societatea este importanta decat persoa
care, ca sursa de evaluare a starilor socialejrdstaiita de planul abstract
autoritatii societati

e Invatamant reproductiv, necreativ; invatamid romanesc transmite
cunostinte, dar nu este pregatit suficient pentaglggcerea acestora, avand
scop mai degraba reproducerea de catre elev sdensta cunostintelo
decat utilizarea si valorificarea lor, pentru stiarea creativitatii si a inndii;

» Centralism birocratic, unde aproape toate deciniilgot fi luate decat de s
in jos datorita presupusei incapacitati de autogwwe a nivelului ierarhi
inferior; predomina fluxurile comunicationale vesgle in detrimentul celc
orizontale, iaicomunicarea cu exteriorul este ignor

« Sistemul de invatamant inca ii trateaza pe studgrdlevi ca produse, dec
ca actori sau clienti ai institutiilor; organizareevatamantului asigura m
degraba satisfacerea unor nevoi institutionalesatenului de invatamant
decat a nevoilor societatii, fapt reflectat de demiesul fata de cerer
educationala a diferitelor grupuri de clienti abli¢

« Paradigma productiei scolare de masa, reflectapaintipal de inadecvare
ofertei de educatie la neile diferitilor beneficiari si ignorarea alegeril
exercitate de elevi sau alti actori ai educatigisd autonomiei scolilor :
ruptura dintre scoala si comuniti

Evaluarea carentelor majore ale organizarii si tionarii sistemului de invatama
face ca, in Romania, reforma invatamantului sa dewipaioritate strategica a reforme|
perioadei de tranzitie la economia de piata. Pemeicercari de reformare
invatamantului au fost in principal urmarea unocidi politice, ele nu au pornit de o
evaluare realista a starilor de fapt si de la neatea identificarii fundamentelor stiintific
si criteriilor de reforma. Aceasta a facut ca sdianle promovate sa modeleze siste
de invatamant nu in functie de cerintele clientikstemului si le societatii asupra
produsului educational, ci mai de graba in fundgecerintele participantilor la sistem.
aceea, masurile de reforma reflectau, in buna raastompromisul dintre interese
participantilor la sistemul de invatams

Fenomenele deografice si sociale identificate prin scadereaasasirea populatie
au facut ca ponderea populatiei scolare in totphpulatiei tarii sa sca. Reducerea
semnificativa a populatiei scolare se datoreazai womplex de factori, intre ca
mentionam:
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- modificarea duratei invateantului obligatoriu,

- schimbarile intervenite in structura demogra

- conditile socieeconomice speciale imprimate de perioada de tranzire
influenteaza participarea la educa

Alaturi de variabilelespecificate, se pare insa ca fenomenul de scadpoaderii
populatiei scolare in totalul populatiei este suléatul politicilor educationale aplicate
aceasta perioada, lucru evidentiat prin evolutimeex de inegala a dinamicii populat
scolare in functie dedptele sistemului de invatame

Pentru toate nivelurile invatamantului preuniven efectivele scolare au sufe
reduceri insemnate. Cea mai lenta dinam-a produs la nivelul invatamantului primar
gimnazial, in principal datoritefaptului ca reprezinta singura forma de invatan
obligatoriu.

In invatamantul primar si gimnazial, scaderea @fekdr scolare a avut loc atat ¢
cauza reducerii populatiei de varsta scolara peateasta treapta a sistemului educatic
dar si scadd gradului de cuprindere in invatamantul obligato

Aceeasi tendinta este insa foarte accentuata &uhilnvatamantului liceal, proce
evidentiat prin scaderea continua a populatieiageotle lice exprimand o tendinta cla
de elitizare a invataamtului postobligatorit

In paralel s-aremarcit, pentru o perioda, dupa 20 explozia invatamantului
superior, sustinuta atat de extinderea puternica&aamantului superior public, dar si
aparitia si dezvoltarea spectaculoasa a invatarnansupeior privat. Corespunzator
acestei dinamici, gradul de cuprindere in invatamanpopulatiei de varsta scolz
cuprinsa intre 19 si 23 ani a cres.

In conditiile manifestarii tendintei puternice de redre a populatiei scolare c
invatamantul preuniveritar si de crestere a efectivelor de studentesisl de invatamar
este singurul domeniu care-a marit spectaculos personalul didactic, in priacila
nivelul invatamantului liceal. Unele analize au kgt fenomenul in termeni de ,foarfe
educatbnala”, adica, pe de o parte a avut loc reduceopalptiei scolare in invatamant
destinat majoritatii, concomitent cu sporirea neaith a cheltuielilor si numarului cadre
didactice alocate acestuia iar, pe de alta pe-a manifestat o crestereai insemnata a
cheltuielilor si a personalului didactic destinateptelor superioare ale sistemt
educational. Aceasta orientare a resurselor fiaaecsi umane utilizate in invatams
deschide calea unor evolutii foarte diferite aleptelor sisterrlui educational, evolutii
marcate de accentuarea disparitatilor intre edachibaza si treptele educationale -
obligatorii, in special educatia superioara. Com@gra efortului public in directi
treptelor superioare ale sistemului educationgdutea explica declinul educatiei de b
si performantele reduse obtinute de invatamantahreesc la acest niv.
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Inca din 1994, prin ponderea de 2,5% a personatiidiaictic din populatia activa
tarii, Romania a atins standardele europene (pbtatscolara reprezentand la acea (
19,3% din totalul populatiei. Analiza dinamicii personalului didactic devine irgsante
in contextul in care a existat si exista inca inremmia romaneasca 0 accentuata tent
de reducere a populatiei ocupate sate. Invatamantul ramane singurul domeniu ce-
a marit numarul si ponderea populatiei ocupategrfean a carui intensitat-a manifestat
foarte inegal pe diferite trepte ale sistemuluiadional.

Cresteri spectaculoase ale numarului cadrelor dce au avut loc in invatamant
liceal si profesional, in conditiile in care popiidascolara, asa cum am arata redus.
De asemenea, evolutii similar-au produs si in invatamantul superior, unde createste
determinata de sporirea de peste dou a numarului de studenti si de diversifica
profilurilor academice.

Aceasta tendinta a avut ca rezultat reducerea ndunade elevi la un cadr
didactic, proces semnificativ pentru invatamantirhrgazial si, mai ales, liceal, un
numarul de elevi lanucadru didactic-a redus la o treimén plus, dihotomia rur-urban
are conotatii foarte largi, de la volumul resursedtocate si performantele didact
obtinute, pana la abandonul scolar si diferented@ante in oportunitatile de acces
trepteleeducationale superioa

Expansiunea cantitativa a personalului didacticbeoebit cea mai mare parte
cresterii resurselor alocate invatamantului prigdiul de stat. Cu toate acestea, sale
personalului din invatamant raman la un nivel redissa ce a generat si va genere
continuare presiuni sindicale si miscari de protd3¢ asemenea, nivelul redus
remuneratie personalului didactic devine principahotiv ce justifica puternica tendin
de privatizare neinstitutionalizata a invatamari (practica meditatiilor), dar ¢
privatizarea institutionalizata, realizata aproapeclusiv la nivelul invatamantul
superior.

Dupa cum sunt abordate in ,Cartea Alba a Reformeatamantului”, principalel
probleme ale personalului didactic din Rom: se considera a

- deficitul de statut sociz

- deficitul de profesionalizar

- deficitul de informare

- deficitul de comunicare si participe

Daca ameliorarea sau rezolvaultimelor doua poate fi imaginata pe ternscurt,
prin strategii adecvate de descentralizare a sigterde invatamant, problema deficite
de statut si de profesionalizare necesita masysbtieca educationala pe termen medil
lung. In acelasi sens, atenuarea deficitelor patstn didacic este, in mare masura,
conditionata de recunoasterea salal
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Intre prioritatile reformei invatamantului trebiga se regaseasca obiectivul cres
veniturilor corpului profesoral, obiectiv subordonariterilor de competenta
performanta prof@onala dovedita, si nu celor de natura egalitagsbirocratica. Aceas
presupune crearea unei piete veritabile a resurs@fane pentru invatamant
eficientizarea acesteia prin folosirea procedudemmarketing educational si promotio
Optiunea asupra masurilor si implementarea acestora vgajartoti actorii sistemult
educational si intreaga societate, iar rezultgbetative ale ameliorarii deficitelor arate
sunt conditionate inclusiv de schimbari la nivetoéntalitatilor si sistemulude valori
dezirabile in societate.

Sistemul de invatamant se bucura de o atentie apeiti cadrul programului ¢
dezvoltare pe termen lung. In aceasta dire-a actionat pentr

- Consolidarea rolului scol

- Asimilarea limbajului informatic

- Asigurarea conditilor pentru invatarea a aouimbi de circulati
internationala;

- Asimilarea temeinica a limbajelor artisti

- Aprofundarea studiului limbii, istoriei si civilizeei romane

Programul de guvernare in domeniul invatamantul-a concentrat asupra
urmatorilor factori:educatia de baza pentru to; capacitate de autoperfectionare
sistemului educational invatamantul superior si cercetarea stiintifice; educatia
permanenta intr-o societate educational:

Pentru realizarea educatiei de baza pentru tdbstipreconizate o serie de mas

- Programe speciale de educatie pentru persoandlanclicar

- Programe compensatorii pentru persoane exdlius&iata sociala norma

- Programe de prevenire a abandonului sc

- Programe generalizare a invatamantului prest

- Crearea celei da-doua sanse pentru persoane cu instruire incaar,

- Programe de sustinere a limbilor si culturilor niitare:

- Programe déezvoltare a zonelor defavoriz:

- Programe de reinsertie pentru persoanele margatalsau excluse soc

Educatia permanenta si constituirea societatii edwationale s-au realizat prin
stabilirea cadrului legislativ pentru definirea edtiei permarnte, diversificarea si
extinderea ofertei de educatie permanenta, inchadeeducatiei si formarii ca
componenta necesara in toate programele de demjoltaordonarea institutional
procesul educational, coordonarea programelomdamfare extern

Invatamantul si reconversia fortei de munca aurgutearte mult datorita, in primt
rand, renuntarii practice la activitatea de cereeséiintifica
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Din pacate, in intregul proces de reforma a invatatoiui din tara noastra nr-a
avut in vedere si nua+ealizat nimic concret pe linia cercetarii stfioe.

De aceeagste nevoie a se acta in urmatoarele directii:

- Restructurarea sistemului national al cercetanmitgice;

- Adaptarea sistemului national de cercetare siimatisi dezvoltre tehnologica la
cerintele procesului de integrare in Uniunea Euaop

- Dotarea si informatizarea laboratoare

- Promovarea unor proiecte de colaborare si de cl@angor centre de cercet:
stiintifica;

- Dezvoltarea activitatii de cercet-dezvdtare in plan regione

- Asigurarea interfetei dintre cercetare si industaenivel national si region:

Un alt element esentiall reprezenta trecerea efectiva la sistemul cerc-
dezvoltarii ca o structura operationala de tip paem. Aceasta seamna ca, in planul
cercetarii, seaplica masuri ce veazaperfectionarea managementului institutiona
sporirea eficientei activitatii de cercet-dezvoltare.

Educatia, element esential in definirea nivelulai gregatire si civilizatie al un
natiuni, se afla pe un drum al tranzitiei, de la o folande reforma la alta, ajungar-se la
parametrii esentiali ce indica o durata medie a¢asizare de circa 8,3 ani, 0 sperante
viata scolara de circa 10 ani, un grad de alfabegizle 9-97% (ceea ( inseamna circa
900.000 de membri ai societatii in situatia de arfalfabeti), o scadere a ratei brute
cuprindere in invatamant etc., toate acestea dere&la lipsa perspectivei unui loc
munca, ceea ce implica o situatie delicata perdriopdel urmatoare

lata de ce este nevoie de o investitie masiva jmtadal uman, la toate niveluril
sistemului sociaeconomic si, mai ales stimularea motivatiei penimuatamant s
educatie, astfel incat situatia sa nu ajungeun punct fara intoarcel

Strategia schimbarii invatamantului superior romanesc si integrarea in

structurile europene

Pentru ca educatia si instruirea nu constituie oopsin sine, transformare
sistemului economic si social, performantele uoeietati date sunt dependentenatura
si calitatea educatiei. In toate tarile foste coistendin Europa Centrala si de E
sistemele educationale erau, la momentul 1989, taotes si adecvate nevoilc
caracteristice economiilor centralizate reflectamtstenta monopolului absolut statului
in educatie, insuficienta preocupare pentru eftaenvatamantului si pentru calitat
indivizilor scolarizati.

Anul 1990 a gasit invatamantul romanesc nepregatitru a face fata schimbai
incapabil sa stabileasca corelatii suficient dacte si flexibile intre palierele education
si cererea de noi calificari si competente din ecae.
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Trecerea la o economie de tip concurential a imm@structurarea profunda
economiei si a societatii romanesti, ceea ce apiaatii directe pe jata fortei de munca,
piata care cunoaste dezechilibre si ajustari sueEzede mari proportii, generate
mutatiile structural din economia romanea:

Manifestarea acestor fenomene a impus regandigangilui educational di
perspectiva adaptarii cotetentelor si specializarilor la reperele nouluidgeconomie
societate, inclusiv reconsiderarea rolului educatiece priveste impactul economic
acesteia. ,Realizarea unui sistem de invatamantemgdflexibil si eficient este u
obiectiv majoral oricarei societati deoarece nivelul de pregaindesionala al factorult
uman este decisiv in obtinerea unei productivgatiompetitivitati superioare

Justa apreciere a cerintelor majore ale organizariunctionarii sistemului d
invatamania facut ca reforma invatamantului romanesc sa dewiprioritate strategica
reformelor de tranzitie la economia de pii

De ce o reforma sistemica? Pentru ca are caradtdralg este profunda
antreneaza o schimbare de paradigma in politicgationala, nu doar o schimbare
curricul si de cadru legislativ. O astfel de refarmzeaza logica interna a invatamanti
si relatiile sale cu sistemul social global (fiimdzultatul unor schimbari politice ¢
anvergura), sporind sensibil sansele de omova o educatie p-democratica si pro-
europeana.

De ce o reforma reala? Pentru a inlocui invatamaefroductiv cu un invatama
preponderent formativ, centrat pe competente dpecifjeneratoare de autonor
educativa si actionala; pentru a face pila trecerea de la un invatamant colectivis
unul individualizat, garant al sanselor egale pefigcare; pentru a inlocui invataman
centralist cu unul descentralizat, in care automaosai fie realitate; pentru a inlocui idee
enciclopedismului cutasumarea regulilor generative de performante; peatse pute
trece de la politica dezvoltarii extensive la poét performantelor stiintifice cu impa
asupra societatii si cunoaste

Aceste tinte (scopuri) ale unei reforme atotcuminare si efetive a
invatamantului nu se pot realiza in doar cativa dar trebuie ca reforma sa fie contint
Cu insistenta si sustinuta inclusiv politic penteustarea prelungita de latenta a sisten
sa nu evolueze spre o forma de inertie cronici.

In acdasi context, se apreciaza ca reusita sau esefolm@& sistemului d
invatamant depinde si de schimbarea mentalitatilorabsenta unor reconsiderar
credintelor, convingerilor si atitudinilor impartees de membrii institutiilor scolart
schimbarileprofunde si plenare promovate la nivel administrafiu curricular risca sa |
antreneze reconsiderarea rolurilor invatamantuisacietatea nou creata, existand ¢
pericolul de a se reveni la vechile struct
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Desigur, schimbarea mentalitat este un proces dificil si de durata, dar cu ef
notabile, pe termen lung, asupra performantelotitit®i scolare. Actuala reforma
invatamantului pregateste intrarea in secolul Xsécolul cunoasterii si al invatarii. [
aceea, evolutia cantitaa si calitativa a invatamantului, eficacitatea @recscoala is
indeplineste misiunea sociala sunt hotaratoare rypeniitorul societatii in car
functioneaza. Sunt semnale ca secolul XXI va fi ohain de cercetare, inovati
creativitate. Romania se |gateste, cu resursele limitate de care dispundtipariranzite
spre acest nou tip de societate a invatarii. Imaatdul poate contribui la pregatirea r
societati in masura in care intre obiectivele majale reformei se situeaza si urmatoa
patiu repere fundamental

1. armonizarea continutului invatamantului cu ppre functionarii societati
postcomuniste: economie de piata, stat de dreptal@m politic, libertati individuali
imprescriptibile;

2. transformarea scolilor in medii de rgorare morala, de renastere cognitiva
innoire tehnologica eu efecte la nivel macrosoci

3. rezolvarea in timp util a problemelor rezultaten modernizarea tardiva
Romaniei, folosind parghiile specifice invatamaaotul prin asigurarea calificilor
solicitate de piata muncii, prin cercetarea sficdi, prin politica educational

4. compatibilizarea organizarii, functionarii siadwarii scolare si academice
reperele practicate si armonizate deja in spatitd-atlantic.

Aceste repere suntel putin in principiu, tangibile si rezonabile masura in car
reforma invatamantului este promovata prin innl@gislative si sustinuta financiar, ast
incat schimbarea de paradigma efectiv sa se produedta conditie ar fi ca reforn
invatamantului sa se coreleze cu celelalte reforme sedprasstfel incat sa preceada s
integreze optiunile strategice ale celorlalte s@pafirmand-se ca o schimbare reala de
sistem pornita din ratiuni profesionale si careraeordeaza la nevoia deobalizare a
cunoasterii si a performantelor economice. Se degilap concluzie: ,,...fara o reforma
invatamantului, Romania va ramane in mod fatal ra &araca, prada demagogiei
ocazie si loc din care se scurg spre exterior itispecialisti, lipsitide perspectiva in
propria tara”.

Educatia si, implicit, invatamantul au intrat peeada politicilor in Europa Centra
din doua ratiuni distincte.

Prima consta in nevoia de adaptare a educatie@aport cu societati care abia
parasit totalitarismul si au reorientat in directia societatilor deschise@deidentului

A doua ratiune consta in dorinta resimtita de ¢diliropei Centrale si de Est ¢-si
adecva performantele intelectuale si tehnologiceyport cu lumea accidentala. Este
pentru eicine ca munca, studiile, petrecerea timpului fille Europa de astazi su
pregnant caracterizate de mobilitate, de schimhtetculturale si de comunical
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Contactele, cooperarea si parteneriatul europeanpéate integranta din via
cotidiana aguvernelor, a mediilor de afaceri, a asociatiiloofgsionale si a oamenili
obisnuiti.

In acest context, educatia se confrunta cu saleatale a se reorganiza astfel ir
solutiile noi sa fie posibil de aplicat pe scaragi@. Procesele educative bliniaza
tendinta tot mai puternica de unitate a tarilopgpoarelor europene si fondarea pe |
noi a relatiilor dintre ele, precum si adoptareaiwptici europene si luarea deciziilor
nivel european. Aceasta ,optica europeana” vizéazaarea uor cetateni liberi, dornici
si capabili sa se implice in viata sociala si podita comunitati

Invatamantul romanesc prezinta premisele unui amant de tip european pi
,Sistemul de valori pe care le promoveaza, prirultige institutii educative re se
straduieste sa le consolideze, prin predilectiarpecultura si educatie interculturala
prin calitata elitelor pe care le formeaz

Integrarea europeana a devenit o prioritate ai@olgducationale promovate
nivel national prin noilecurricule, standardele de calificare profesionalaipairile de
diplome acordate, noile manuale scolare care aucfwscepute in acord cu exigent
aderarii la Uniunea Europeana, ca si p-o serie de demersuri cum ar fi: reorganiz:
studiilor in spritul Declaratiei de la Bologna (1990); introduearde elemente de stu
europene in curriculum preuniversitar (in 2000)gleementarea practicii extensiu
universale prin franchising (1998); participareaaalistilor romani la programele Ban
Mondiale, Phare, Tempus, Leonardo, Socrates; adelangaiecte regionale; prograr
interguvernamentale de schimburi culturale si shioe, la care participa elevi, studer
profesori si cercetatori; prezenta invatamantulumiversitar romanesc in ciritul
invatamantului international, confirmata prin nuolamare de studenti straini, ce
studiaza in Romania.

La nivelul invatamantului preuniversitar, immipalele actiuni destina
integrarii europene sunt:

1. restructurarea invatamantului ofesional si tehnic astfel incat formai
profesionala sa se realizeze la nivelul standardkdgregatire din tarile Uniunii Europe
si in concordanta cu structura ocupationala spece#iolutiei dinamice a pietei muncii
Romania. Pentru a cultiva alitatea sanselor si a asigura posibilitatea caatinstudiilor
de catre absolventii invatamantului preuniversitarnoul curriculum national au fo
introduse noi discipline de studiu: educatie argrpriala, tehnologia informatiei, cultu
civica, informare si consiliere vocationala etc.. Totodatayl curriculum permite aborde
in functie de interesul si afinitatile elevilorade cerintele mediului local de afac

2. elaborarea standardelor ocupationale si a sistembe criterii privind elaorarea
si certificarea proiect finantat de Banca mondiala si Ph- VET. La acest program,
derulat cu sprijinul Consiliului Pentru StandardeuPationale ( COSA), au fost atras
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reprezentantii operatorilor economici (managerissidicate ale salaitilor) pentru a
reorganiza intreaga paleta de meserii si specrajmafamilii ocupationale si, respect
competente - cheie;

3. informarea si consilierea privind cariera (subponenta a programului
consiliere a adultilor) froiect finantat de Bamac Mondiala si destinat furnizarii «
informatii cu privire la piata fortei de munca sogucerii de suporturi materiale pen
aceasta activitate: profile profesionale, sistemt&ractive computerize de consilie
pentru cariera, chestionare de interprofesionale si teste de aptitudini, postere
Acest program a fost conceput si derulat in idees@darii romanilor cu specificul piet
unice europenee a muncii, fiind o modalitate spexidle a face educatie econorr

4. intarirea capacitatii magerial si financiare a retelei scol

- program care beneficieaza de sprijinul si asistéatanica a unei echipe |
specialisti din Marea Britanie (de la Center FortiBn Teachers si de la Know Hc
Found), vizeaza pregatirea managerilor scolari,siituirea unui sistem information
eficient, adoptarea unui sistem unitar si coereat edaluare al calitatii procesu
educational.

5. modernizarea evaluarii si examinarii scol- prin introducereanoilor descriptc
de performanta (calificative), reomizarea anului scolar pe doua semestre in |
traditionalelor trimestre, modernizarea examinainiim schimbarea fireasca a accentulu
la examenul de acces i-un ciclu scolar la examenul de finalizare a stodiilCreare:
unui sistem national de eluare ramane inca o prioritate a viitorului apraj

La nivelul invatamantului superior, inca din 199@lansarea schimburil
internationale si integrarea in structurile edumaie de nivel european au constituit
preocupare majora. Reforma inwmantului superior si  reluarea relatii
interuniversitare au fost sprijinite de programeléniunii Europene: TEMPUS
SOCRATES, LEONARDO, CEPES, finantarea fiind asitmrde Banca Mondiala
Phare. Cateva exemple sunt relevante din acest ganedre:

1. Programul Phare Tempus, a debutat in anul 19®lectivele programului a
vizat:

- redefinirea curriculumului academic si actualizam@tinutului disciplinelo
universitare;

- proiectarea de cursuri de scurta durata, cu imgigett in plan eccomic si pe
piata fortei de munca in domenii precum sistemuhclha si financiar, manageme
turism, asistenta medicala si sociala, r-media etc..;

- dezvoltarea dimensiunii interdisciplinare a eduas;

- dezvoltarea si diversificarea ofertei educeale;

- sporirea competentelor didacti
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- consolidarea unor structuri organizational nol pemvatamantul postuinversite
indeosebi in domenii legate de integrarea europegahadii aprofundate, master
doctorat);

- introducerea sistemului creditr transferable;

- promovarea parteneriatului universit- agent economi

- pregatirea pentru participarea la programe conug.

2.Programul SOCRATES (componenta ERASMU- program de cooperare
europeana in care a fost cooptata si Romania in/;1@6nribuie la consolidarea
dimensiunii europene a studiilor derulate in urswati. Principalele activitati sul

- programe intensive pentru studenti si profesoalizate in context europe:

- generalizarea folosirii sistemului de credite tfarable jentru a facilita
intensificarea mobilitatii interne si internatiorala studentiilor si pentru a asigt
recunoasterea academica a perioadelor / stagelstudiiu

- restructurarea examenelor de licenta potrivit utlanturopen:

- reorganizarea spealizarilor academice pe trunchiuri mai largi, pendr asigur:
compatibilitatea intre titlul academic (diploma) @rintele extem de dinamice ale u
piete a muncii in alt calificat

- organizarea doctoratului in cotute

3. Un alt program Phare e«destinat sprijinirii reformei sistemului de managt
academic si instituirea autonomiei universitaregPamul este asistat de Universitatea
Paris si de Centrul European UNESCO de Invatamapeitor ( CEPES) si vizea:

- separarea managementuldministrativ -financiar de conducerea acaden

- separarea finantarii activitatii de invatamant ddwentionare a functional
spatiilor de cazare;

- trecerea, in 1999, la finantarea globala si autoparea financiara reala
universitatilor;

- introducerea unor mecanisme moderne de evaluare intemdesna a calitati
ofertei educationale, cu perspectiva de a difeadlintiantarea diferitelor programe si d
oferi informatii complete asupra folosirii banupublic;

- dezvoltarea unui sistem conterizat integrat pentru finantarea universitat

Concluzionand, promovarea programelor de formarelasgz / universitara
postuniversitara asigura valorificarea noului catkgal si institutional al colaboral
internationale, circulatiei internaticdla a ideilor, a publicatillor de specialitate,
profesorilor si a studentiilor, confruntarea interanala a experientelor de formare
specialistilor sunt atat factori de promovare, satefecte ale competitivitatii fiecar
universitati.
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Continutul educatiei economice in invatamantul supeor

Continuturile programelor de educatie economicansieprenoriala pot fi defini
ca ansambluri structurate si coerente de cunosfumieeperi, deprinderi, competente
abilitati specifice domenlui, precum si a unor norme de comportament ecot.

Practic, continuturile formative vizeaza atat comgatele cognitive ale procesu
educational, care reunesc aspecte de facturadghiala ale ofertei de educatie econom
cat si componentele acnale ce inglobeaza deprinderile, priceperile, tdile si
competentele specifice profilului de pregatire sspectiv directiei de specializare
componentele afectigtitudinale ce vizeaza receptivitatea, flexibiat motivatiile,
atitudinile si cawvingerile, sentimentel-intr-un cuvant conduita subiectilor de edu
(este acea componenta existentiala si evolutivduaatiei). Evident ca cele trei categt
de componente nu pot fi tratate separat deoaraumsc « triada indestructibila
educatiei »:

“a sti” (a cunoaste)

“a sti sa fii si sa devii- “a sti sa faci*

(a evolua)fa actione

Din perspectiva tempor-evolutiva, continuturile formative sunt contin
perfectibile, ca urmare a evolutiilor de pe pietelducational si a muncii, ca sub
impactul factorilor soci-culturali si tehnicastiintifici, care impun reconsiderare
imbogatirea si diversificarea acest

In ceea ce priveste invatamantul universitar, searea faptul ca dupa anul 19
efectivele de studenti si de cadre didara sporit sensibil. In topul preferintelor tineril
aspiranti la un titlu academic si o calificare supera se afla profesiile de economist s
jurist, incitatia pentru aceste profesii fiind debs#a

Lumea profesiilor diversifican-se, normal ca stontinuturile formative au fo
reconsiderate si adecvate, -0 masura apreciabila, la solicitarile pietei munBentru
invatamantul economic la nivel superior, ofertacadionala este generoasa sub aspi
planurilor de invatamant, directiilor depecialize, aprofundare si perfectione
programelor de studii. Dezvoltarea curricularajc#ata de reforma invatamantului,
produce prin compatibilizare cu structurile edumadile similare din spatiul european.
fost abandonate aproape in totde filierele inguste si restrictive de formare msibnale
unilateral, asigurandse o pregatire generala de baza, numita « pregatgistrala »
care permite formarea specializata in a doua etepastruire universitara, prin inscriet
pe anumite rne/trasee educationale, in functie de preferingelde interesele studentul
O astfel de structura curriculara este conceputagmroborarea cu nevoile tanarului ¢-
si spori capitalul uman educational si, pe calealgsecinta, de-si asigura intr-un viitor
relativ apropiat sansa de integrare si mentinengte muncil
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Analiza schimbarilor produse in invatamantul ecomosuperior, evidentiaza
realitate de necontestat: posibilitatile de edudarspiritul economiei concurential-au
diverdficat atat in plan vertical, cat si orizontal. @rgzarea procesului de invatamant
cicluri de studii, de lunga durata si scurta dyratagura continuitatea formarii scolarul
stimulandul sa se preocupe de planificarea si, ulterior, ditakea crierei. De asemenea,
introducerea studiilor aprofundate si a masterglomstituie un factor de cointeres:
pentru formarea profesionala contir

De asemenea, a-diversificat structura intrainstitutionala pribaadarea unor nc
arii ale cunoasterii, \@le marginalizate pana de curand (economia mediatologia.
administrate publica si locala, economie si comamr@economica, management strate
piete financiare, economia si dreptul afaceriloc..t Scopul: sporirea gradului
atractivitate a unospecializari si, mai ales, racordarea la nevaddepersonal calificat ¢
pe piata muncii. Aceasta diversificare a avut ceosisecinta modernizarea planurilor
invatamant, prin introducerea de noi directii decglize cu un pronuntat caracter il Si
pluridisciplinar.

Rutele profesionale vizeaza inclusiv domenii dengaasi de varf din econom
mondiala (ecoeconomie, economia si dreptul afamerdconomie si sociologie rura
politici economice, economie matematica <

Diversificarea struwurilor verticale si orizontale determina largirepestrului
ofertelor de educatie economica astfel incat sasgunda exigentelor pietei muncii si,
acelasi timp, sa se dea curs aspiratiilor de atengeunor standarde educationale cat
inalte, cae sa asigure integrarea in structurile eurof

Pentru orice individ, dar indeosebi pentru un tanaltura economica este esent
deoarece faciliteaza intelegerea corecta a impftarschimbarii de paradigma », ajute
evitarea abordarilor exclusiviste ale fenomenutgremic, diminueaza pana anihilare
tendinta de absolutizare a unor factori conjunditsa@u aleatori in detrimentul trendul
de perspectiva, determina evitarea supralicitastwrilor economice prin ignorarea ce
sociale, contribuie la schimbari esentiale de nigata s de comportamental

Scoala economica romaneasca are menirea de abcongfectiv nu numai |
relansarea economica si integrarea europeana, d@ si pregati pe viitorul econom
pentru relansarea si integrarea europeana, indlusialitate de cetean al secolului XXI.
Pe piata comunitara a fortei de munca, acest tagava ptea impune atat printr-o
calificare deosebita, cat si pri-un nivel de cultura generala si economica mai etk
Occidentul apreciaza (si exploateaza, este ad¢vevatltia intelectuala si culturala
tinerilor ce vin din Romania. Redimensionarea ptdoude invatamant si reconsiderail
progamelor de studii sunt destinate, practic, aamtiuunui nou tip de specialist, abilitat
prospectarea cerintelor pietei munsi, in extenso, capabil sa contribuie la dezvod:
economica.
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Analiza cererii si ofertei de educatie economicestexte in Romania evidentia
atat realizari, care se constituie in motive desfadtie si speranta, cat si unele distors
aparute cuprecadere la nivelul relationarii ofertei cu ceeemde educatie economic
aceasta din urma depasind cu mult posibilitatileotertare ale sistemului national
invatamant, datorita mutatiilor structural prodyse piata muncii si, implicit, sporir
nevoii de a investi in capitalul uman astfel incatsgaobtina crestere economica. As:
explica: extinderea somajului (inclusiv pentru parse care poseda calificare superioe
descalificarea la o varsta cand individul in canmamai are efectiv posilitatea sa se
reorienteze profesional si accepta munca necahbfica prost platita ; diminuare
satisfactiei muncii si a lucrului bine facut si, sonsecinta, scaderea randament
individual si social ; subutilizarea capitalului am educational de atre sistemul
economic in ansamblul sau s.a.r

Din aceste considerente este necesara analizariimegare a activitatilor destina
consilierii si orientarii scolare si profesionaégtivitati destinate armonizarii structuril
ocupationale si de calltiare, care vin in intampinarea nevoilor fundamkal@ individului
(copil, tanar sau adult) de a se cunoaste pe dia,se relationa cu semenii sai, de ¢
decizii pertinente in materie de formare profesiande «si forma un stil de viata sana,
de a respinge rutina si blazarea. Consiliereaisntarea profesionala reprezinta, in ulti
instanta, un instrument de referinta destinat @endezechilibrelor de pe piata muncii
de pe cea a educatiei.

Stefan BARBALAT A
Expert organizareveniment
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