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MATERIAL DE CONSTIENTIZARE $1 SENSIBILIZARE A FEMEILOR PRIVIND
EGALITATEA DE GEN $1 DE SANSE PE PIATA MUNCII

OCTOMBRIE 2014

TENDIN TE SI STRUCTURI ALE ANTREPRENORIATULUI FEMININ N
ROMANIA SI UNIUNEA EUROPEAN A

in cadrul sesiunilor de cetientizare privind reducerea discrimaiii si cresterea incluziuni
sociale a femeilor prin participarea la programdatenare profesionalcontinui in vederea dezvalti
competegelor profesionalén cadrul proiectuluPOSDRU/144/6.3/S/126567, Profemise vor prezenta
obligatoriu urnatoarele cungtinte:

Roméania este stat de drept, democraticsocial, Tn care demnitatea omului, drepturie
libertatile cetitenilor, libera dezvoltare a person&ii umane reprezidtvalori supremai sunt garantat
de lege.

Principiul egaligtii intre cetiteni, al excluderii privilegiilorsi discrimirarii sunt garantate 1
special in exercitarea ugtoarelor dreptur

a)dreptul la un tratament egal ntdainstagelor judectoresti si a oricarui altui organ
jurisdictional,

b)dreptul la securitatea persoaneila oljinerea protegei statului Tmpotriva violefelor sat
maltragrilor din partea origrui individ, grup sau institie;

c)drepturile politicesi anume drpturile electorale, dreptul de a participa lat@ipublic si de a
avea acces la fugicsi demnitti publice

d)drepturile civile, in specie

(hdreptul la libera circulge si la alegerea kedinei;

(indreptul de a prasitarasi de a se intoarce tara;

(i dreptul de a obnesi de a renuta la ceitenia romaa,

(iv)dreptul de a seasatori si de &si alege partenerul;

(v)dreptul de proprietat

(vi)dreptul la mgtenire

(vii)dreptul la libertatea de gandire, gtimta si religie;

(viii)dreptul la libertatea de opinig de exprimare

(ix)dreptul la libertatea de intrunigede asociert

(x)dreptul de petionare

e)Xrepturile economice, sociajeculturale, in specie

(hdreptul la mung, la libera alegere a ocup, la condiii de muné echitabilesi satistcatoare,
la protegia Tmpotrivasomajului, la un salariu egal pentru manegal, la o remunenge echitabid si
satisficatoare;

(indreptul de a infiima sindicatai de a se afilia unor sindica
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(iif)dreptul la locuina;

(iv)dreptulla sinatate, la ingrijire medica) la securitate sociaki la servicii sociale
(v)dreptul la eduage si la pregitire profesiona,

(vi)dreptul de a lua parte, in cogidde egalitate, la activiti culturalesi sportive
f)dreptul de acces la toatecurile si serviciile destinate folosiei publice

Potrivit legislaiei in vigoare, prin discriminare sei@étege

- orice deosebire, excludere, regigcsau preferita, pe baZ de rag, ngionalitate, etnie, limi,
religie, categorie social convingei, sex, orientare sexugl varst, handicap, boal cronia
necontagioas infectare HIV, apartenghla o categorie defavorizatprecunsi orice alt criteriu care ar
ca scop sau efect restrangereatimbrea recunaggerii, folosinei sau exercirii, Tn condiii de egalitate,
a drepturilor omuluki a liberttilor fundamentale sau a drepturilor recunoscutdede, in domenit
politic, economic, sociadi cultural sau in orice alte domenii ale iipublice.

- orice comportament activ ori pasiv carain efectele pe care le genergafavorizeaz sau
defavorizeaZ nejustificat ori supune unui tratament injust séegradant o persoanun grup de
persoane sau 0 comunitatgifde alte persoane, grupuri de persoane sau caimatiige ispunderei
contravenionali conform prezentei ordonga) dad nu inti sub incidera legii penale

Constituie frtuire si se sangoneaz contravegional orice comportament pe criteriu deare
naionalitate, etnie, limf, religie, categorie sockl convingeri, gen, orntare sexual| apartenegi la o
categorie defavorizat varst, handicap, statut de refugiat ori azilant sauepatt criteriu care duce
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradanbtensiv

Constituie victimizare orice tratament advers, vea reage la o plangere sau f@une in justiie
cu privire la indlcarea principiului tratamentului egglal nediscrimirrii.

Masurile luate de autodiile publice sau de persoanele juridice de dreptapiiin favoarea une
persoane, unui grup de perne sau a unei comuajt, vizand asigurarea dezvatlii lor firesti si
realizarea efectiva egaliftii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoamg gide persoane s
comunititi, precumsi masurile pozitive ce vizeazprotegia grupurilor deavorizate nu constituie
discriminare.

Eliminarea tuturor formelor de discriminare se iz prin:

a)prevenirea origror fapte de discriminare, prin instituirea unoisori speciale, inclusiv a un
agiuni afirmative, in vederea protgs persoanelordefavorizate care nu se bugude egalitate:
sanselor;

b)mediere prin solipnarea pe cale amiabila conflictelor aprute Tn urma &varirii unor
acte/fapte de discriminare;

0)sangionarea comportamentului discriminato

Dispoziiile legislaiei in vigoare privind discriminarea se aglituturor persoanelor fizice si
juridice, publice sau private, precuirinstitutiilor publice cu atribtii Tn ceea ce privge:

a)condiiile de incadrare Th muag criteriile si condiiile de recrutare, selectage promovare,
accesul la toate forme¢enivelurile de orientare, formage perfegionare profesional

b)protegia si securitatea socia|

c)serviciile publice sau alte servicii, accesul labusi facilitati;

d)sistemul edug#onal;

e)asigurarea libeitii de circulgie;

fasigurarea listii si ordinii publice
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g)alte domenii ale vi@ sociale

Categorie defavorizatin sensul legisigei n vigoare este acea categorie de persoandiease
afla pe o pozie de inegalitate Tn raport cu majoritatetatenilor datorié diferenelor identitare fg de
majoritate, fie se confruiaittu un comportament de respinggirmarginalizare

Femeile antreprenorreprezini un potemial subutilizat Tn continiicrestere in economiilgarilor
UE si Tn Romania. Cuoate @ antreprenoriatul reprezihun proces n expansiune rapidemeile se
confruné cu o serie de dificuti specifice care evidelazi existema unui potefial subutilizat a
acestora in materie de antreprenc
Monitorul Global al Antreprenortului (Global Entrepreneurship Monit- GEM), o instityie
academig de cercetare noprofit, ofera o multitudine de inform# si aspecte referitoare la diferefe
dintre antreprenoriatul masculncel feminin, care pot fi analizate pe trei nivl
- diferenta naturala a antreprenoriatului feminin, la nivelul acttitor (servicii, sectoargi
locuri de mung cu valoare augat sczuti, potenial redus de ckgere a locurilor de muric
etc);
- diferente de motivare/angajare(muna cu timp patial, fonduri disponibile pentru start-
up-uri, calificari, oportunitti oferite, teama desec):
- diferenta la nivelul insertiei pe piaga muncii/revelarea importaei rgelei, acces I
finantare, acces la structuri de promove

Creareasi dezvoltarea de IMI-uri ede considerat drept una din &@le redredrii economiei
naionale si meninerii la cote relativ Thalte a ctei de noi locuri de muntsi reprezing una din
priorititile guvernelor din majoritategrilor, membresi nemembre ale U,

Ideea privind impodna incurajrii concepiei antreprenorialesi a conducerii unei aface
promovate in randul tuturor categoriilor popidacapita o importaa deosebit, mai ales in conglile
actualei crize economiggfinanciare

Cresterea nurarului de femei antrejenor in Romania, dagi in alte tari, este consideratde
majoritatea speciafilor drept unul din factorii cu contribie majo la contracararea fenomenu
actual al crizei economicg al relandrii cresterii sustenabile al dimirawii discrepamelor ce gen.

Desi statisticile UE nu urrdiresc nurdrul femeilor antreprenor, in mult&ri membre ale UE s
estimeai ca numarul femeilor care lucre@azpe cont propriu este in contiharestere (CEEDR, 2010) 1
prezent acestea reprezentand circa 30% dirarulitotal al antreprenorilc
Realitatea privindAntreprenoriatul Feminin (AF) Tn ceea ce priwte dificult atile cu care se
confrunta, in mod plastic, a fost exprimiaprin ga numita formu a ,plafonului si peretelui de
sticla”, asupra &reia vom face o scurtreferire intrucét refleato realitate nu doar a egaélit de sansesi

' Desi notiunea de antreprenoriat se adresearpreadere indeosebi sectorului IMM, st-upurilor, capitalurilor de risc
(joint venture), spilloversi spin off-urilor, tot mai mufi specialiti conside# ca acest termen poate fi apligain cazurile
unor intreprinderi de talie marearti a aprofunda acest aspect de dispodi degrab scolastid, teoretic-metodologid,
consideim ci ambele aborati sunt de interes nu humai teore-metodologic dasi practic

A5.2i



** %
*
* *
*

* ok

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI Universitatea Spiru Haret
POSDRU 2007-2013 13 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Bucurestl
PROTECTIEI SOCIALE Si
PERSOANELOR VARSTNICE
OIPOSDRU Regiunea Bucuresti-lifov

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013. Investeste in oameni!

& Str. Italiang, nr. 28, sect.2, et. 1, Bucuresti @ profemin@spiruharet.ro PRO
© Tel. 021.455.1942 @ profemin.ro

PROFEMIN (POSDRU/144/6.3/5/126567) s

de gen, ci a sityeei segregrii in acest domeniu, avand in vede#ierealitatea AF se confruhtu multe
stereotipii, mentaliti si uneori ,prejudeati” vizand motivgia prevalegei numericesi nu numai &
barbailor in fundgii ierarhic superioare, comparativ cu feme
Plafonul de stick (glass ceiling, plafond de verre) utilizat metadppentru prima dat in anul 1986 d
catre doi ziargti ameri@ni, se refer la obstacolele sau barierele care exclud femaildéadaccesare
nivelurilor ierarhice cele mai Tnalte. Cu alte que, acesta vizea serie de bariere invizibile, dincc
de care femeile nu au acces sau au un acces liogts in iererhia superioar a fungiilor de conducere
Aceste bariere constituieforma de segregare vertical in evoluia carierelor femeilor care fac ca
competere egale, bazate pe acaiediplome casi barbaii, acesteasnu poai accede decat foarte gr
saudeloc la poazii ierarhice mai Tnalt

Daci plafonul de stid semnific obstacole absconse, invizibile care impigd@neile 4 ajungi
in poztiile cele mai Tnhalte de ierarhie sociale, pengaharului (parois de verre) reprezimhecanismu
situgiil or Tn care femeile ajung in posturi de nivel maiminalt care se afladesea in filiergi servicii
considerate mai pim centrale sau strategice pentru orgagiezdn mod figurat, se poate consideta
femeile nu au acces laleea centrala”, singuracare ofef acces la niveluri ierarhice inalte potri
urmatoarei scheme:

A Plafonul de stick
A
A Perdii sticlei
A
femei cu diploma barbati cu diploma

Personal de sprijin/majoritatea
femei

Nu numai la companii, dagi chiar in instityii publice si universititi, cea mai mare parte
posturilor ierarhice superioare sunt ocupare @tee darbai. Plafonul de stid despre care-a facut
anterior vorbire nu poate fi spart decat fstabilirea de cote de exemplu , de 25% pentru femei
anumite fungi superioare. In prezent, tot mai niufactori de influema converg é&tre ,spargerea
plafonului de stid Tntre care maionam: creterea nurarului si a ponderii femeilor cu studii superioa
dinamica mai Tnalt a femeilor antreprenor tfade cea a &bailor, introducerea TIC care ofeganse
profesionale mai echilibrate pentrdrbai si femei; emanciparea, in general, a femeilor, Tnet®si
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regiunile cu nivel de dezvoltare econon-sociak relativ sézuti; congtientizarea mai cupriritoare &
complementariitilor socioprofesionale dintre dsb&i si femei casi a efectelor defavorabile a ofrei
discriminari sau segregi de gen

in vederea maximixii contribuiiei antreprenoratului femin la dezvoltarea duraliila socieitii
si economiei, Tn prezenta cercetare-am propus & evideniem impactul pe ca-l au diferti factori
socio-demaeconomici asupra AF, comparativ cu AM, bazéne, in principal, pe informi& date si
anchete realizaten cadrul EUROSTAT sau al altor organizanternaionale din care Roméania fa
parte. Totoddt s-au utilizatsi datele staticei informaiile economic-sociale existente in statistic
naionalesi literatura de specialitate diara si strainatate

Fara a aprofunda abo#dle tematic-metodologice referitoare la defii@, coninutul, sfera de
cuprindere, nivelurile de anadizconvergetele si divergenele de natur teoreti@, cercetarea noast
pune accent pe principalii factori care stimufeazu, dimpotriva, obstrugioneaz sporirea roluluisi
contribyia AF, pe cat de complexe pe atat de importansaiséenabilitatea dezvaitti tarii, la cresterea
competitivititii si eficientei economicai sociale

Abord iri teoretico-metodologice ale antrerenoriatului feminin

Revista american,Journal of Small Business Management” publicaytpeprima dat in anul
1976, articolul ,Antreprenoriatul: O naufrontiera feminiri”?, considerat ca prim studiu privil
abordirile teoretice alantreprenoriatului feminin. Ca urmare a faptulincamarul femeilor antreprenc
a cunoscut practic o gtere foarte rapidlin toatetarile dezvoltate, incepand cu anii ‘80 au incep
apas tot mai multe cercéti de specialitate privind antreprenoul feminin (AF), ategia fiind
focalizat asupra similitudinilosi deosebirilor dintre intrepriratorii barbai si femei, asupra rolului Al
pentru promovarea océipi fortei de mung si a craterii economice durabilgi, mai recent, asupt
contribuiel femeilor oameni de afaceri in relansareater® economicesi iesirea din criza economir
financia# internaional.

Femeile au fost considerate otfomotrice importarit a economiilor ngonale dug anul 2000
veniturile generatei ponderea acestora volumul total al fotei de mun& ocupate reprezentai
contribyii notabile ale AF la crgerea economicsustenab.

Chiar dad muli specialgti conside#i ca un antreprenor trebuiei aiba aceleai caracteristici,
indiferent de sex in literatura de <ecialitate se analizeazd serie dediferente in ceea ce priwte
segregarea de sex, in acest domeniu, alegereaitigeilafaceri, a ramurii sectorulsi domeniilor,
strategiile de finagare, structurile de guvernagiede crgtere, in funge de genul ntreprenorului.

Cunoaterea diferetelor si particulariéitilor de gen ale AF a determinat apiarunui mare nuir
de studii referitoare lé&emei oameni de aface (women businessmen), bazate in special pe tipo
femeilor patron, pe capabilitle si comportamentele acestora, constituite ca 0 compaisui generis a
antreprenoriatului general. El@nteresul pentru AF a crescut, nu cele mai msitalii si preocupri de
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cercetare se axeape acest tip de antreprenoriat, in general, ctirgle-se o situge de insuficiem a
studiilor si statisticilor privind AF

AF are intradevir o serie de #situri comune cu cel masculin, dar nu poate fi negli
specificitatea acestuia, din punctul de vedereritefda motivatie, obiective, modalititi de pregitire
si organizare, strategiisi resurse.

O serie de cercai in domeniul AF au incercata selucideze statutul femeilor de afac
motivaiile de ordin personal ale acestora in selectapegut de afacere, dincolo deanmea salariulu
(Brush, 192). Alte cercetri s-au focalizat pe modul Tn care At initiaza o afacere, sau pataptrile
de la afacerea respectj\pe structurile organizatorice, modul de opesastegere a domeniilo

O diregie a cerceirilor privind AF, nu de mai mic importana, vizeaz contributia AF la
cresterea economié (Gatewood et al 2003) Tn diferitele sectogirdomenii de activitat:

Paralel cu crgerea importagei AF, a avut loc o #érire a nunarului de revistesi publicaii care
au consacrat in cadrudirora studierii AF un spgu Tn extindere contirij cu o pondere cupriagntre
7% si 30% din totalul spgului editorial al diferitelor revistagi publicaii, rezultand concluziazanaliza
cantitativa si calitativa a AF ridica numeroase aspecte neelucidatsuficient cercetatgi comensurate
unele direct legate de aspectele segjiede gen
Principalele componente ale problematicii AF, inigege in literatura de specialitate, in linii geade
sunt:

- curente de gandirg teorii feministe privind rolul conomicosocial al femeii

- particularititi antreprenoriale legate de capitalul uman (eflegi experiena) si de aspecte d
natui demografié (varst, starea civi, copii);

- motivaie (aspiraii si scopuri);

- strategii de finatare (strategigi echige manageriale);

- surse de capital inal (imprumuturi, capital de pornire propriu, atterse de finagare)

- retele familialesi sociale;

- factorii frenatori ai AF sub forma barierelgr obstacolelor legate de cadrul insfitunal-
legislativsi particularititile mediului de afacer

- abordiri interngionalesi nationale; politici publice guvernamentale «

Principalele eforturi de cercetare a AF, #lugmii ‘80, au vizat identificarea particuldiitor,
motivaiilor si atitudinilor femeilor oameni defaceri care au evidgiat ca o priri motivagie a AF
nevoia de a realiza ceva, satisféia locului de mundci, retribu tia si independena, ceea ce practic
reprezentau caracteristici ale motiea aseminatoare cu cele ale abbailor antreprenori. Ci
particulaitate a AF, ing de la bun inceput, se remardiscriminarea in domeniu finangarii si
creditirii pentru capitalul de pornire sau continuarea afackiire AF si AM exista totusi putine
diferene (Schwartz, 1976) in ceea ce psgieecalifitiie personalepe care ar trebuiasle aili un
antreprenor, indiferent de ge

AF reprezini un domeniu nou de cercetare care, dditdifisei unor statistici detaliatgi
publicate cu regularitate, utilizeazin mare msurm metode de cercetare bazate pe chestio
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esantioane sau pe opinii ale explar, sau pe o serie de rapoarte ale asiloil nationale si
interngionale al asociglor femeilor antreprenao

Dupa anii '80, concomitent cu rafinarea metodelor decetare a antreprenoriatult-a resinit
nevoia unor Tmbuttatiri ale abordrilor metodologice cantitativei calitative, axate mai ales |
caracteristicile personalg trasaturile psihc-comportamergle ale femeilor implicate in gestional
afacerilor. Practic, & urmirit cercetarea #isaturilor capitalului uman feminin, referitoare lavelul de
educaie si pregitire profesional, experiema in afaceri, gama de specializ competere si calificari,
profilul psihologic, inclinéi personale, motivd etc. Studierea AF, pe aceastructué problematid, a
condus implicit la o nauviziune legat de caracteristicile, particulatite AF casi a modalititilor de
manifestare a acestora, contribuita rafinareasi completarea teoriilor existent¢ privind carierele
profesionalesi leadershipul, procesul de formarg invatare antreprenorial pe durata ciclului de via,
dezvoltarea competer antreprenorialgi de leadership la inceputul afacegiipe parcursul dezvailti
acesteia, provacile AF si modul de soltionare a acestora, carierele feminine ale antrepisnlui etc

Stefan BARBALATA
Expert organizare evenimente
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