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CONFERINTA REGIONALA DE CONSTIENTIZARE SI SENSIBILIZARE
PRIVIND EGALITATEA DE GEN SI DE SANSE
REGIUNEA VEST - 02 OCTOMBRIE 2014 - TIMISOARA

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI
REFLECTATA IN ACTE NORMATIVE LA NIVEL EUROPEAN SI NATIONAL

Egalitatea dintre femei i barbati este unul dintre principiile fundamentale incluse
in Carta drepturilor fundamentale si in acelasi timp, este si unul dintre principiile
de bazd, fondatoare ale UE, deoarece el are la baza principiul “platd egala pentru
muncd egald’, prevazut in Tratatul Comunitatii Economice de la Roma.
Preocuparea Consiliului Europei ,,de a realiza o uniune mai stransa intre membrii
sai, cu scopul de a proteja si promova idealurile si principiile care sunt patrimoniul
lor comun si de a favoriza progresul lor economic si social, in special prin apararea
si dezvoltarea drepturilor omului si libertdtilor fundamentale®, s-a materializat de-a
lungul timpului in numeroase instrumente juridice europene, esentiale pentru pro-
movarea principiului egalitatii intre femei si barbati fiind:

1. Conventia europeand pentru protectia drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale (1950) si Protocoalele aditionale;

2. Carta sociala europeana (1961);

3. Carta sociald europeana revizuita (1996).

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se regdseste si in Tratatul
Uniunii Europene (Tratatul de la Maastricht, in vigoare din 1993), in legislatia se-
cundard -directivele comunitare cu privire la egalitatea intre femei si barbati - la
care se adauga jurisprudenta Curtii de Justitie de la Luxemburg.

Odata cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam (1999), Uniunea Eu-
ropeana s-a angajat decisiv sa promoveze egalitatea intre femei si barbati (gender
equality) si sa integreze egalitatea de gen la toate nivelurile si in toate activitatile
comunitare (gender mainstreaming process). Astfel, promovarea egalitatii intre fe-
mei si barbati se regdseste ca obiectiv specific in cuprinsul Tratatului, fiind prevazut
in Partea 1 - Principii, la articolul 3.2, iar prin articolul 13 se stabileste necesitatea
de a se intreprinde actiuni concrete pentru combaterea discriminarii dupa criteriul
de sex.

La ora actuala, la nivelul Uniunii Europene, problematica egalitatii de sanse pentru
femei si barbati abordeaza urmatoarele tematici:

« principiul nediscriminarii de gen

- egalitatea de tratament intre femei si barbati in afara pietei muncii

- sarcina probei in cazurile de discriminare de gen

« accesul egal la munca si formare vocationald

- accesul la munca, formare vocationala si promovare

- principiul platii egale

- activitatile liber profesioniste, inclusiv munca in agricultura
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- femeile si stiinta

» protectie sociala

- reconcilierea vietii de familie cu viata profesionala (participarea echilibrata a fe-
meilor si a barbatilor in ambele sfere ale vietii)

- concediu parental si concediu legat de probleme familiale

- protectia femeilor insarcinate, a femeilor care au nascut recent si a femeilor care
alapteaza

- servicii de ingrijire a copilului

- scheme de asistenta sociala ocupationala

- asistenta sociala

« hartuire sexuala

- prevenirea hartuirii sexuale la locul de munca

- protectia demnitatii femeilor si barbatilor la locul de munca

» egalitatea de sanse intre femei si barbati la nivel institutional

- integrarea componentei de gen la nivelul tuturor politicilor UE (gender main-
streaming)

- participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor la procesul de luare a deciziilor
- integrarea componentei de gen la nivelul fondurilor structurale

« alte teme de interes

- prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor

- prevenirea si combaterea traficului cu femei

- drepturile sexuale si reproductive.

Directivele UE referitoare la egalitatea de sanse pentru femei si barbati sunt ur-
madtoarele:

» Directiva 76/207/CEE din 9 februarie 1976, privind aplicarea principiului egal-
itatii de tratament intre femei si barbati referitor la accesul la angajare, pregatire
profesionald si promovare, precum si la conditiile de munca;

» Directiva 86/613/CEE din 11 decembrie 1986 referitoare la principiul tratamen-
tului egal al barbatilor si femeilor angajati in activitdti independente, inclusiv in
agricultura si protectia femeilor care desfasoara activitati independente in perioada
de sarcina si maternitate;

» Directiva 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pen-
tru incurajarea imbunatatirii sanatatii si securitafii in muncd a lucréitoarelor gra-
vide, a lucratoarelor care au nascut recent si a celor care alapteaza;

» Directiva 78/2000/CEE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si in alte
aspecte ale vietii cotidiene;

» Directiva 54/2006/CEE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in

munca $i de muncé;

» Directiva 18/2010/CEE de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind
concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE.
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Strategia pentru egalitatea intre femei §i barbati 2010-2015, bazandu-se
pe foaia de parcurs privind egalitatea intre femei si barbati pentru perioada 2006-
2010, precum si pe Pactul european pentru egalitatea intre femei si barbati, iden-
tificd actiuni in cinci domenii prioritare definite in Carta Femeii si un sector care
abordeazd aspecte transversale. Pentru fiecare domeniu prioritar, sunt descrise
actiuni-cheie destinate stimulérii schimbarii ce se inscriu in abordarea dubla care
imbind integrarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati (adicd inte-
grarea dimensiunii genului in toate domeniile politice) si méasuri specifice.
Cele cinci domenii prioritare ale Strategiei sunt urmatoarele:
« independenta economica egala;
« remunerafie egald pentru aceeasi munca si prestarea unei munci echivalente;
« egalitatea in luarea de decizii;
« demnitate, integritate si incetarea violentei bazate pe gen;

» egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor externe.

1. Independenta economica egala

Castigarea existentei prin forte proprii reprezinta calea principald de obti-
nere a independentei economice atat pentru femei cat si pentru barbati astfel incat
acestia sa isi poata controla propriile viefi.

Prezenta mai multor femei pe piata muncii poate contrabalansa efectele di-

minuarii populatiei in varstd de munca asupra sustenabilitatii sistemelor de protectie

sociald, sporind in acelasi timp baza capitalului uman si crescand competitivitatea.

Masurile care urmaresc promovarea echilibrului intre viata profesionald si
cea privata pot sprijini cresterea ratelor de activitate atat pentru femei, cat si pentru
bérbati si pot avea un impact pozitiv asupra natalitdtii. O atentie deosebita trebuie
acordatd serviciilor de ingrijire care trebuie sd fie accesibile si de calitate.

Antreprenoriatul trebuie considerat o optiune reald pentru carierd. Doar
o treime din antreprenori sun femei. Tinerele ar trebui sa beneficieze de sprijin in
directia dezvoltérii unor competente antreprenoriale.

Femeile migrante, ale caror rate de ocupare in térile gazda sunt foarte re-
duse in primii ani, trebuie sd beneficieze de asistenta in directia integrarii, iar acce-
sul acestora la educatie si servicii de sandtate trebuie facilitat.

Femeile se confruntd cu un risc de sdracie mai ridicat comparativ cu bar-
batii, in special mamele singure si femeile mai in vérsta. Decalajele salariale intre
femei si barbati devin mai tarziu decalaje in materie de pensii.

Actiunile cheie propuse:

» promovarea egalitatii intre femei §i barbati cu ocazia aplicarii strategiei
Europa 2020;

« incurajarea antreprenoriatului feminin si desfasurarea de activitati independente
de catre femei;

« evaluarea disparitdtilor in ceea ce priveste dreptul la concediu din motive familiale;

o raportarea rezultatelor in ceea ce priveste structurile de ingrijire a copiilor;
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« promovarea egalitatii intre femei si barbati in cadrul tuturor initiativelor privind

imigrarea si integrarea migrantilor.

2. Remuneratie egala pentru aceeasi munca si prestarea unei munci echivalente

Principiul remunerarii egale pentru barbatii in schimbul unei munci
echivalente este inscris in tratatele UE. Cu toate acestea, disparitatile salariale con-
tinud sa existe. Cauzele constau in nivelul de educatie si de dezvoltare profesionala
diferite, dar si segregarea pe piata muncii (femeile §i barbatii au tendinta de a lu-
cra in sectoare si pe posturi diferite). Locurile de munca tipic ,,feminine” sunt in
general mai pufin valorizate comparativ cu cele tipic ,masculine”. In acelasi timp,
in cadrul aceluiasi sector sau aceleiasi companii, munca prestata de femei este mai
prost platita.

Disparitatile salariale se datoreaza insasi faptului ca femeile isi asuma mai
multe responsabilitati familiale decét barbatii, facind dificild realizarea unui echil-
bru intre viata profesionala si viata privata. Multe femei detin contracte cu timp
partial sau contracte atipice ce influenteaza negativ nivelul remunerarii, dezvoltarea
carierei si nivelul viitor al pensiilor acestora.

Actiunile cheie propuse:
« imbunatétirea transparetei salariale;
« sustinerea initiativelor cu favorizarea remunerarii egale a barbatilor si femeilor;

« instituirea unei zile europene a egalitatii salariale;

o incurajarea femeilor sa abordeze profesii netraditionale (de exemplu in sec-

toarele inovatoare si ecologice).

3. Egalitatea in luarea de decizii

In majoritatea statelor membre UE femeile sunt subreprezentate in ciuda
faptului ca acestea reprezintd aproximativ jumatate din forta de munca si mai mult
de jumatate din absolventii din invagamantul superior. De asemenea, un dezechili-
bru intre femei si barbati continua sa existe in stiin{a si cercetare ceea ce constituie
un obstacol major in calea obiectivului european de crestere a competitivitatii si a
potentialului de inovare.
Actiunile cheie propuse:
« ameliorarea echilibrului intre femei si barbati in luarea de decizii;
* 25% din posturile cu putere de decizie in sectorul cercetdrii sa fie ocupate de fe-
mei;
« promovarea unei mai mari participari a femeilor la alegerile Parlamentului Euro-

pean, inclusiv printre candidati.

4. Egalitatea in luarea de decizii
Violenta asupra femeilor imbraca mai multe forme: violenta in familie,

hértuirea sexuala, violul, practici cutumiare vatimatoare, casdtorii fortate si crime

de onoare. Planul de actiune pentru punerea in aplicare a Programului de la Stock-
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holm are in vedere protectia femeilor ce au fost victime ale unor abuzuri. De aseme-
nea, acesta anun{d o strategie cuprinzitoare a Uniunii Europene privind violenta
bazata pe gen. Tot la acest capitol, este prevazut si in Carta Femeilor un cadru de
actiune la nivel global.
Actiunile cheie propuse:
« adoptarea unei strategii la nivelul Uniunii Europene in vederea combaterii vio-
lentei impotriva femeilor si organizarea unei campanii de sensibilizare a opiniei
publice;

| « garantarea ludrii in considerare a egalitatii dintre femei si barbati in elaborarea
legislatiei Uniunii Europene privind azilul si a problemelor specifice fiecarui gen
in cadrul Biroului European de Sprijin pentru Azil cu ajutorul Fondului European

pentru Refugiati.

5. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor externe

Politica UE de promovare a egalitatii intre femei i barbati in cadrul UE
este strans legata de actiunile intreprinse de Uniune in tarile terte. Prin intermediul
tuturor politicilor relevante din cadrul actiunii sale externe, UE poate exercita o in-
fluentd semnificativa in ceea ce priveste consolidarea egalitatii intre femei si barbati
si emanciparea femeilor din intreaga lume.

Actiunile cheie propuse:

o susfinerea si monitorizarea respectarii criteriilor de la Copenhaga pen-

tru aderarea la UE in domeniul egalitdtii de tratament intre barbati si fe-
mei, precum si oferirea de asistenfa pentru transpunerea legislatiei;
« punerea in aplicare a planului de actiune al UE privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati si emanciparea femeilor (2010-2015);
« incurajarea tarilor partenere ale PEV sd promoveze egalitatea intre femei si bar-
bati prin dialog politic periodic, schimb de experientd si explorarea posibilitatilor
in ceea ce priveste asistenta in cadrul Instrumentului european de vecinitate si
parteneriat;
« integrarea aspectelor legate de egalitatea intre femei i barbati in ajutorul umani-
tar acordat de Uniunea Europeana.

Alaturi de cele cinci domenii prioritare in Strategie sunt prezentate i o

serie de aspecte transversale.

I. Roluri atribuite in functie de gen

Rigiditatea in atribuirea rolurilor in functie de gen poate afecta atingerea
potentialului maxim al femeilor si barbatilor prin limitarea optiunilor acestora in
momentul alegerii unei profesii si cariere. Se impune redefinirea nediscriminatorie
a rolurilor in toate domeniile vietii.
II. Legislatia

Uniunea Europeana dispunde de un corp de legi impotriva discrimindrii

sexuale ce aui fost revizuite si modernizate pentru a se armoniza cu o societate
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aflatd in continud schimbare. Eficienta acestui cadru legislativ implica i moni-
torizarea, punerea in aplicare, evaluarea periodica si actualizarea printr-un dialog
continuu cu intreprinderile, partenerii sociali, organismele de promovare a egal-
itatii intre femei si barbati precum si reprezentantii societdtii civile.
III. Gestionarea si instrumentele egalitatii intre femei si barbati

Comisia Europeand instituie un dialog anual la nivel inalt in baza rapor-
tului sdu anual privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati care identifica
bunele practici din domeniu. La acest dialog iau parte atat Parlamentul European
si Presedintiile Consiliului European cat si partile interesate din care fac parte part-
enerii sociali europeni si societatea civila.

Comisia Europeand este consiliatd in demersul sau cu privire la initia-
tivele politice si legislative de cdtre Comitetul Consultativ. Acesta este constituit
din reprezentanti ai statelor membre, ai organizatiilor partenerilor sociali europeni
precum si ai societatii civile. Comisia Europeana si Stetele Membre vor fi sprijinite
si de Institutului European pentru Egalitatea de $anse intre Femei i Barbati.
Actiunile cheie propuse:

« examinarea rolului barbatilor in realizarea obiectivelor cu privire la egalitatea
de sanse si promovarea bunelor practici privind redefinirea rolurilor atribuite in
functie de gen;

» monitorizarea aplicarii corecte a legislatiei UE privind egalitatea de tratament;

« promovarea aplicdrii Platformei de actiune de la Beijing, inclusiv elaborarea si

actualizarea indicatorilor, cu sprijinul Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

o prezentarea unui raport anual referitor la progresele inregistrate in materie de
egalitate de sanse intre femei §i barbati ce va sta la baza dialogului la nivel inalt

instituit de catre Comisia Europeana.

LEGISLATIA PE PLAN NATIONAL

In Romania, Constitutia garanteaza dreptul la egalitate de ganse intre
femei si barbati. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare, statueazd cd in cadrul relatiilor de muncé functioneaza
principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii §i angajatorii. Orice
discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentfa nationald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

In anul 2002 a fost aprobata Legea nr. 202 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati (republicata in 2007). Acest act normativ reglementeaza
domeniile in care este interzisa discriminarea (accesul pe piata muncii, edu-
catie, sanatate, cultura, informare, luarea deciziilor), institutiile abilitate sa

urmareascd punerea in practicd a legii si sanctiunile aplicate pentru incédlcare

acesteia.
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Introducerea prevederilor europene in legislatia roméneasca a generat ex-
istenta in cadrul normativ romanesc a doua pachete legislative care reglementeaza
egalitatea de sanse pentru femei si barbati pe de o parte i discriminarea pe de alta
parte.

Factorii de decizie din Roméania (atdt Guvernul, cat si Parlamentul) au
manifestat nehotardre in implementarea in legislatia nationala a acestor capitole
din acquis-ul comunitar, astfel incat, problematica discrimindrii de gen se inter-
secteaza in cele doua pachete legislative. Practic, discriminarea de gen este regle-
mentata atat de legislatia anti-discriminare, cat si de legislatie specifica (pachetul
legislativ privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati).

In acest fel, in Romania exista institutii si proceduri care functioneazi in
paralel, avand la baza acte normative diferite, pentru aceeasi problematica.

Nehotdrarea a persistat si in stabilirea criteriilor pe baza cérora este inter-
zisd discriminarea, acte normative diferite mentionand criterii diferite, unele fiind
mai cuprinzatoare, altele mai putin. Lista cea mai ampla a criteriilor pe baza cdrora
este interzisd discriminarea in Romania apare in definitia discriminarii din pache-
tul legislativ anti-discriminare.

O alta confuzie poate fi generata de modificarile succesive ale legislatiei
anti discriminare in ceea ce priveste cuprinderea criteriului de gen. Astfel, in actele
normative initiale se face referire la discriminarea pe baza de sex, in timp ce in

modificarile ulterioare se introduce notiunea de gen. In acest fel, exista unele arti-

cole din legislatia anti-discriminare care se refera la discriminare pe baza de sex si
altele in care se face referire la discriminarea pe baza de gen, ambele notiuni aco-
perind aceeasi problematica.

Practic, legislatia trebuie interpretata ca facand referire la aceeasi prob-
lema, chiar daca se folosesc termeni diferiti (odata discriminare pe baza de sex, alta
data discriminare pe bazd de gen).

Pachetul de legi privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati din
Romaénia cuprinde:

- OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
care reglementeaza principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate;
- OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

- OUG 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

- OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de tratament intre fe-
mei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri
si serviciischemelor profesionale de securitate sociala.

Contextul romanesc actual evidentiaza faptul cd problema discriminarii pe

criteriul de sex incd se mentine in sfera provocarilor cu care se confrunta societatea
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in ansamblu, existand o serie de diferente vizibile in ceea ce priveste accesul, par-
ticiparea si implicarea femeilor si barbatilor la nivelul vietii sociale, politice, eco-
nomice, al pietei muncii si vietii culturale.

Aceastd strategie a conturat o serie de directii de interventie, stabilind con-
comitent si obiective specifice care sd raspunda domeniilor propuse. Printre directiile
de interventie stabilite se numard: cadrul legislativ, capacitatea institutionald, viata
economicd, viata sociald, participarea la luarea deciziei, roluri si stereotipuri de gen,
monitorizarea si evaluarea Planului general de actiuni pentru implementarea Strate-
giei pentru egalitatea de sanse intre femei §i barbati. Acestor directii de interventie le
corespund o serie de obiective, printre care: armonizarea legislatiei nationale cu cea
internationald si, in special, cu cea europeand in domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si barbati; sprijinirea accesului egal al femeilor si barbatilor pe piata muncii;
concilierea vietii de familie cu viata profesionald; facilitarea insertiei pe piata muncii
a femeilor aflate in situatie sau risc de marginalizare; promovarea participarii egale a
femeilor si barbatilor in comunitate, in familie i la procesul de luare a deciziei; susti-
nerea masurilor de prevenire si combatere a traficului de persoane, a violentei de gen, a
hértuirii sexuale; combaterea rolurilor i stereotipurilor de gen din invatamant, cultura
si mass-media §i nu in ultimul rand abordarea integratoare a perspectivei de gen in
programarea, elaborarea, implementarea si evaluarea tuturor politicilor publice.

Obiectivul general al strategiei consta in imbunatétirea cadrului de imple-

mentare a politicilor de egalitate de gen la nivelul tuturor politicilor si programelor

nationale in vederea atingerii de facto a egalitatii intre femei si barbati la toate nive-
lurile vietii economice, sociale, politice si culturale.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:

- introducerea perspectivei de gen in educatia formald i nonformal;

- combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatdmant;

- reducerea diferentelor de gen in salarizare;

- incurajarea concilierii vietii de familie cu viata profesionala;

- promovarea perspectivei de gen in viata sociald;

- sensibilizarea mass-mediei cu privire la principiul egalititii de sanse intre femei
si barbati;

- incurajarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la toate nivelurile de
luare a deciziei;

- implementarea §i monitorizarea indicatorilor dezvoltati potrivit Platformei de
actiune de la Beijing;

- raportarea anuala a stadiului de implementare a actiunilor cuprinse in Planul gen-
eral de actiuni pentru implementarea Strategiei naionale pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati pentru perioada 2010 - 2012 de toate institutiile cu respons-
abilitati in domeniu;

- evaluarea finala a Planului general de actiuni pentru implementarea Strategiei

nationale pentru egalitatea de sanse intre femei §i barbati pentru perioada 2010 -

2012 de toate institutiile cu responsabilitati in domeniu.
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Desi legiferata in Romania de cateva decenii, egalitatea cetatenilor fard de-
osebire de sex este departe de a fi realizata in toate aspectele vietii publice si private,
lasand cale deschisa discrepantelor bazate pe apartenenta la un sex. Necunoasterea
de cétre opinia publica a inegalitatilor de gen face necesara evaluarea situatiei reale
pe baza unor date obiective.

Desi insuficiente pentru a permite o analiza comparativa de detaliu cu pri-
vire la situatia barbatilor si a femeilor din Romania, studii si cercetari recente, ba-
zate pe datele statistice oficiale, releva existenta unor substantiale diferente intre
normele legale si punerea lor in practica

Atingerea tintelor prevdzute in Strategia Europa 2020 privind cresterea in-
teligenta, sustenabild si incluziva, suplinirea golului de forta de munca ca urmare a
imbaétranirii demografice, precum si necesitatea sustenabilitatii viitoare a sistemu-
lui de pensii intaresc importanta politicilor egalitdtii de gen in folosirea eficientd a
tuturor talentelor.

Pentru reducerea decalajelor de gen este esentiala intarirea cooperdrii intre
diferite institutii si parti active in domeniul egalitatii dintre femei si barbati, cam ar
fi: guvernele statelor membre, Comisia Europeana, Parlamentul European, organi-
zatiile partenerilor sociali, societatea civila, organismele insdrcinate cu promovarea
egalitatii de gen, organizatiile internationale si agentiile UE.

Din analize efectuate, se evidentiaza anumite progrese in multe zone ale
egalitatii de gen, cum ar fi in ceea ce priveste implicarea femeilor in activitatea eco-

nomicd, in special la nivelul UE.

Insi, inegalitatile intre femei §i barbati inca existd, avand in vedere, cu pre-

cadere, decalajul dintre femei si barbati in ceea ce priveste:

- rata de ocupare,

- remunerarea,

- participarea activa a femeii la luarea deciziei

- participarea activa a femeii in structurile de reprezentare publica.

In cea mai mare parte a tarilor membre UE, femeile continua sa fie sub-
reprezentate in procesele decizionale §i in pozitii sociale importante, indeosebi la
cele mai inalte foruri si institutii, in ciuda faptului ca acestea reprezinta aproape
jumatate din forta de munca si peste jumatate din absolventii cu studii superioare
din UE.

Desi au fost inregistrate unele progrese in ceea ce priveste reducerea deze-
chilibrului barbati-femei, in domeniul deciziilor politice, exista incd mult de recu-
perat intrucat, in medie, unu la patru membri ai parlamentelor nationale si ministri
ai guvernelor nationale sunt femei.

In ceea ce priveste luarea deciziilor in domeniul economic, proportia fe-
meilor este mai redusa decét cea a barbatilor, la toate nivelurile manageriale si de
decizie, acesta reprezentand 1 la 10 membri ai consiliilor de administratie, ale celor

mai mari companii ale UE.
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