-~

/

UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European

POSDRU 2007-2013

v S I 7 Ve 7

e

PR&

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
OIPOSDRU Regiunea Vest

Instrumente Structurale

2007-2013 Bucuresti

o S T S & sy T

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013. Investeste in oameni!

_—

POSDRU/144/6.3/5/126567

Constientizare si sensibilizare a femeilor
privind egalitatea de gen si de sanse pe piata muncii
IULIE 2014 - Cluj-Napoca

EGALITATEA DE GEN SI SANSE PE PIATA MUNCII

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale per-
soanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalita{ii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex se aplicd in sectorul public si privat, in domeniul muncii,
educatiei, sdnatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, fur-
nizarii §i accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea
sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei
forme de activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate
prin legi speciale.

Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:
a) prin discriminare directa se infelege situatia in care o persoana este tratata
mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd
persoand intr-o situatie comparabila;
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b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un cri-
teriu sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de
un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespun-
zatoare $i necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea dem-
nitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degra-
dant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un compor-
tament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei
si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

f) prin muncad de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in
urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de ma-
surd, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi pro-
fesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
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efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea di-
rectd si discriminarea indirecta, harfuirea si hdrfuirea sexuald a unei per-
soane de catre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta
isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cau-
zat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respec-
tiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata
pe doud sau mai multe criterii de discriminare;

i)prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afla in
relatii de rudenie, casatorie sau adoptie cu altd persoana;

j)prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este
necasatorit/a, casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.
Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe crite-
riul de sex.

Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
Respingerea unui comportament de hartuire si harfuire sexualda de catre
0 persoand sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu
poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care sa afecteze acea per-
soana.
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Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii,
lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bar-
bati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita
naturii activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in
care acestea se desfasoara, constituie o cerintd profesionald autentica si de-
terminanta atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI
SI BARBATI IN DOMENIUL MUNCII
Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nive-
lurile ierarhiei profesionale;
c)venituri egale pentru muncd de valoare egald;
d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
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e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sdnatate
si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele pub-
lice si private de securitate sociala;

h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca beneficiazd toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o ac-
tivitate independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care
nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in
care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in
mod obisnuit la activitatea lucritorului independent si indeplinesc fie ace-
leasi sarcini, fie sarcini complementare.

Aceste prevederi se aplica tuturor persoanelor, functionari publi-
ci §i personal contractual din sectorul public si privat, inclusiv din insti-
tutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte
categorii de persoane al cdror statut este reglementat prin legi speciale.

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite
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drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele
obligatii:
a)sa asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei i bar-
bati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale
unitatilor;
b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare,
in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea per-
sonala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
c)sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respec-
tarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca;
d)sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legiturd cu
relatiile de muncd, referitoare la:
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a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia can-
didatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate so-
ciala;

f)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, per-
fectionare, specializare si recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate locurile de munca in care, datorita naturii activitatilor
profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o carac-
teristicd legata de sex este o cerinta profesionala autenticd si determinanta,
cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sé fie proportionala.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de con-
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cediul de maternitate constituie discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, priv-
ind concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie
discriminare.

Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa
prezinte un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu va
raméne insarcinatd sau ca nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a)salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b)salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
c)salariatul se afla in concediu paternal.

La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru
cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a
se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avind
conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice im-
bunatétire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
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a)de a crea lalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectata;

b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala
de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv con-
cedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti
competente.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul
de sex in domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de
munca la nivel de sector de activitate, grup de unitdti si unitati, partile
contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor
de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare
a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte.

Proiectul se adreseaza femeilor si promoveaza egalitatea de sanse,
nediscriminarea si incluziunea sociala, principiul egalitatii de sanse fi-
ind integrat atat in elaborarea si implementarea proiectului, cét si in
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realizarea activitatilor si managementului acestuia, fapt ce permite ac-
cesul si participarea grupului t{intd la activitdtile proiectului evitand
discriminarea. Proiectul se adreseazd grupurilor vulnerabile la nivel
national, iar selectia participantelor in grupul tintd se face cu respec-
tarea tuturor politicilor si practicilor prin care nu se realizeaza nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de rasd, nation-
alitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, véarstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau ca efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folos-
intei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in do-
meniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Echipa de management si implementare a proiectului a fost se-
lectionata pe principiul profesionalismului si competentei si va asigura
respectarea egalitatii de sanse si de gen in desfasurarea tuturor activi-
tatilor, atat la nivel intern, cét si in interactiunea cu mediul extern.

Obiectivele proiectului vizeazd consolidarea accesului egal pe
piata muncii si prin activitatile propuse contribuie la realizarea acestui
deziderat.
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